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TITULO I: INTRODUCCION

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de
la comunidad educativa del Colegio Amanecer San Carlos de San Pedro de la Paz, los
principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en
la formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresion.

Es un instrumento que prioriza el caracter preventivo, formativo, remedial e inclusivo de las
relaciones interpersonales en el quehacer diario de la comunidad educativa, define las normas
de funcionamiento interno e informa sobre los procedimientos a seguir, se sustenta en la
formacion cognitiva, social y valdrica, que emana de nuestro Proyecto Educativo
Institucional, cuya finalidad es lograr el desarrollo integral de todos los estudiantes.

La Convivencia Escolar es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa
y sin violencia entre los diferentes actores de la comunidad educativa del Colegio Amanecer
San Carlos.

Las Normas y Procedimientos que contiene este Reglamento tienen su fundamento en los
siguientes documentos legales:

La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley General de Educacion, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
Convenciodn de los Derechos del Nifio.

Ley 20.845 de Inclusion Escolar

Se adscribe a la Ley 20.084 de Justicia Penal Adolescente.

Ley 20.000 de Trafico y Consumo de Drogas.

Ley 19.419 que Regula Actividades que indica relacion con el Tabaco.

Ley 20.536 sobre Violencia Escolar.

Ley Aula Segura 21.128.

Decreto 67/Decreto 83

Cabe senalar que cualquier otra situacion no prevista en los Reglamentos Institucionales, sera
estudiada, analizada y resuelta por la Rectoria del Colegio Amanecer San Carlos y los
Equipos institucionales, facultados para tal efecto (Coordinadores de Departamentos,
Equipos de Gestion, Convivencia Escolar, Consejos de Profesores, entre otros).
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TITULO II: OBJETIVOS

1.-Aplicar los principios, y valores éticos y morales en que se sustenta la educacion chilena.

2.-Respetar y cumplir las normas y procedimientos que regulen y contribuyan a la sana
convivencia y aula segura.

3.-Comprometer a todos los integrantes de la comunidad educativa con la sana convivencia
escolar y sus beneficios.

4.-Instalar condiciones que favorezcan ambientes propicios para el aprendizaje,
desarrollando en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver
asertivamente los conflictos.

5.-Fortalecer las competencias de los Docentes, para acompanar los procesos de aprendizaje
y desarrollo de habilidades sociales, equilibrio personal e insercion social de los estudiantes.

6.-Procurar que todos los miembros de la comunidad educativa reciban un trato igualitario y
equitativo en cuanto a sus derechos y deberes en la resolucion de conflictos que se presenten.

7.-Se espera que los estudiantes desarrollen actitudes de responsabilidad, tolerancia, respeto,
solidaridad y emprendimiento, para una participacion democratica y ciudadana.

8.-Reforzar en las y los estudiantes el cuidado por su higiene personal, hébitos de vida
saludable, cuidado del medio ambiente y de la comunidad en que habite.

9.-Difundir el reglamento de Convivencia Escolar, en la comunidad educativa, para que todos
los integrantes tengan un lenguaje comun respeto del enfoque formativo de la convivencia
escolar.

10.-Desarrollar y reforzar en los estudiantes, actitudes de respeto y tolerancia a la diversidad
entre los miembros de la comunidad escolar y su entorno.

11.-Fortalecer la alianza y participacion de la familia en la formacion valérica, académica y
actitudinal de los nifos, nifias y adolescentes que conforman la comunidad educativa, con los
objetivos institucionales, Proyecto educativo y Reglamento del colegio, reconociendo su rol
fundamental en la formacion de sus hijos e hijas.

11.-Apoyar el derecho que tienen los y las estudiantes a participar en organizaciones
estudiantiles.

12.-Reconocer los méritos que presenten los estudiantes en su proceso académico,
participacion social, cultural y deportiva como parte del desarrollo de su autonomia y
formacion de su personalidad.

13.-Dar respuesta a lo exigido en la Ley de violencia escolar, otras leyes y normativas
vigentes, y contar y activar cuando se requiera, los protocolos de actuacion correspondientes.
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TITULO III: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La comunidad educativa es la agrupacion de personas que, inspiradas en un proposito comun,
integran una institucion educativa. El Propdsito comun es contribuir a la formacion y al logro
de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de esta, propendiendo a asegurar su
pleno desarrollo, fisico, espiritual, ético, moral, afectivo, sexual, intelectual y artistico. El
propodsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo del
Establecimiento y a sus normas de convivencia establecidas en el reglamento interno.

La comunidad educativa esta integrada por alumnas, alumnos, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacidn, auxiliares, equipos docentes,
directivos y sostenedores.

Son alumnos y alumnas regulares, todos aquellos que son matriculados en el establecimiento
en los cursos desde Prekinder a Cuarto afio de Ensefianza Media, después de haber cumplido
con los requisitos del proceso de admision establecidos, forman parte del Proyecto Educativo
Institucional, adquiriendo entonces la calidad de alumno(a) regular.

ARTICULO 1. Los requerimientos para ser alumno(a) regular son:

1.-Haber sido asignado al Colegio Amanecer San Carlos por medio del Sistema de Admision
Escolar realizado por MINEDUC.

2.- Haber cumplido con el procedimiento de admision interno del Colegio. Documentos
firmados en su totalidad.

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes
de la comunidad educativa del Colegio Amanecer San Carlos, tendran derechos y estaran
sujetos a los deberes establecidos en el presente Reglamento.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS
(ARTICULO 10 DE LA LEY 20.370)
ARTICULO 2.

Los alumnos y alumnas del Colegio Amanecer San Carlos tienen derecho a:

1. Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral.

2. Conocer los principios valoricos del PEI, su normativa y reglamentos y protocolos
institucionales.

3. Tener una educacion que le ofrezca oportunidades y desarrolle sus potencialidades
para su formacion académica y formativa, respetando sus ritmos, estilos de
aprendizaje e individualidad.

4. Conocer cada uno de los procesos evaluativos internos y externos a los que debe
responder y sus resultados.

5. Recibir un trato respetuoso, inclusivo y empdtico por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

6. Se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

7. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideologicas y culturales.

8. A conformar y participar en el centro de estudiantes y/o participar en las directivas
de curso.

9. Expresar su opinion y ser escuchado en las instancias que lo involucren.
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10.
11.

12.

Contar con espacios limpios, ordenados y servicios debidamente higienizados y
sanitizados.

Contar con un espacio cuya infraestructura contribuya a su seguridad y necesidades
de desplazamiento y recreacion.

Ser acompaiiado, orientado y acogido por un educador en caso de alguna dificultad
0 emergencia.

ARTICULO 3.

Los alumnos y alumnas del Colegio Amanecer San Carlos tienen el Deber de:

1.

2.

® 3

9.

10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Cumplir con los principios valoricos estipulados en el PEI y la normativa
institucional, especificados en los reglamentos y protocolos.

Respetar los horarios de ingreso y salida de acuerdo con su jornada escolar, para
beneficio de su proceso formativo de ensefianza aprendizaje y el resguardo de su
integridad fisica.

Informar oportunamente sobre alguna falta hacia su persona u a otro integrante de
la comunidad educativa.

Informar oportunamente a los integrantes de la Comunidad Educativa lesiones o
incidentes ocurridos dentro de la jornada escolar.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar toda la infraestructura educacional y material pedagodgico para su
aprendizaje.

Usar el uniforme institucional oficial, como manifestacion de identidad con la
institucion que lo esta formando.

Usar de manera responsable y respetuosa los medios tecnologicos y s6lo con fines
pedagdgicos.

. No consumir sustancias ilicitas, cigarros o alcohol en el colegio y en su entorno

proximo.

Asistir y cumplir con las responsabilidades académicas y formativas, manteniendo
los contenidos y evaluaciones al dia en el caso de ausencia.
Justificar el incumplimiento parcial o total de actividades académicas y formativas.
Tomar conocimiento de los calendarios y actividades que se realizan en las distintas
asignaturas.

Traer los materiales que se le solicitan al inicio de la jornada y cuidar el material
que el colegio les proporciona.
Ser empdtico, reconocer los errores, ofreciendo y aceptando las disculpas pertinentes
y asumir la responsabilidad de sus actos y la medida de reparacién y/o sancidon
asociada a ella.

Participar y mantener una actitud y conducta positiva y respetuosa que contribuya a
su desarrollo integral tanto propio como el de los demas.

Cuidar su integridad fisica y psicologica y la de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Asumir una actitud de autocuidado y prevencion de riesgos dentro y fuera del
colegio.

Participar en forma responsable y tolerante en las actividades deportivas y
recreativas de la institucion.

Respetar, cuidar, mantener el orden y limpieza de su sala, del entorno y la
infraestructura de la institucion.

Cuidar y regresar los implementos prestados desde los diversos departamentos de la
institucion.
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DERECHOS Y DEBERES DEL APODERADO Y APODERADA

ARTICULO 4.

Los Apoderados y Apoderadas del Colegio Amanecer San Carlos tienen derecho a:

1.

Ser informados por los equipos correspondientes de la educacion de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso formativo de éstos.

Conocer respecto del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a
participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro
de Padres y Apoderados y microcentros de apoderados.

ARTICULO 5.

Los Apoderados y Apoderadas del Colegio Amanecer San Carlos tienen el deber de:

1.

2.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Educar a sus hijos e informarse sobre el PEI y normas de funcionamiento del
establecimiento

Apoyar el proceso educativo de sus hijos y cumplir con los compromisos asumidos con
el establecimiento educacional.

Respetar y dar cumplimiento a toda la normativa interna expresada en sus distintos
reglamentos.

Asumir y cumplir una medida sancionatoria cuando esta sea aplicada en virtud de una
vulneracion a la normativa interna.

Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa, esto es a
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, directivos, entre otros.

Asistir a reuniones, si ostenta cargos de delegado de curso, u otro cargo de
representacion de la Comunidad de Apoderados. (Centro de Padres)

Asistir a talleres y charlas formativas para padres organizadas por el Colegio y/o con el
fin de ayudarlos en el proceso formativo integral de su hijo o hija.

Asistir a las entrevistas concertadas con el profesor(a) jefe o de asignatura y/o con los
integrantes de los equipos de gestion de acuerdo con el ciclo, participantes en el proceso
formativo integral de su hijo o hija.

Realizar los tramites personales, que requieran la presencia de su hija o hijo, en un
horario que no interfiera en el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
Responsabilizarse por el cumplimiento del uso correcto del uniforme institucional y la
presentacion personal de su hija o hijo, acorde a las exigencias de las normas establecidas
por la institucion.

Custodiar y supervisar que su hijo o hija, asista a clases con todos sus utiles escolares.
No traer tareas, trabajos o materiales en horario de clases.

No traer colacion a sus hijos, a menos que se trate de casos que en términos médicos lo
requiera, y siempre con previa solicitud formal.

Asumir responsablemente la puntualidad y asistencia de su hijo o hija.

Hacerse presente con su hijo o hija en la recepcion, cuando ingrese después del horario
programado, y del mismo modo, cuando lo deba retirar antes de finalizar la jornada,
para firmar el registro de ingreso o egreso indicando el motivo.

Justificar por escrito via agenda o de forma digital por medio de correo institucional o
presentar certificado médico al profesor (a) jefe en caso de inasistencia de su hija o hijo,
cuando se reintegre o de acuerdo con el protocolo para tal efecto.

Responder por los daiios causados por su alumno (a); y pagar los gastos de reparacion
o reposicion por la pérdida y/o deterioro de libros, materiales, instrumentos, equipos,
mobiliario, instalaciones y demas implementos de El Colegio.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

ARTICULO 6.

Son derechos de los profesionales de la educacion:

1. Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante
y de respeto mutuo.

2. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

3. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren ttiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor
forma su trabajo.

ARTICULO 7.

Son deberes de los profesionales de la educacion:

1. Ejercer la funcidon docente en forma idonea y responsable.

2. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

3. Actualizar sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares.

4. Evaluarse periodicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos
curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio.

5. Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los alumnos y alumnas.

6. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 8.

Los asistentes de la educacion tienen derecho:

1. A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

2. A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

3. A participar de las instancias colegiadas, y a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna.

ARTICULO 9.

Son deberes de los asistentes de la educacion:
1. Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.
2. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato
respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa.
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ARTICULO 10.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho:

1. A conducir la realizacion del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento
que dirigen.

ARTICULO 11.

Son deberes de los equipos docentes directivos:

1. Liderar el Establecimiento a su cargo sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos.
Desarrollarse profesionalmente.

3. Promover en los docentes ¢l desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de sus metas educativas.

4. Cumplir y respetar todas las normas del Colegio Amanecer San Carlos.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segiin corresponda.

ARTICULO 12.

El sostenedor del establecimiento educacional tendra derecho:

1. A establecer y ejercer un Proyecto Educativo Institucional, con la participacion de
la comunidad educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.

2. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad
ala ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad
a la legislacion vigente.

ARTICULO 13.

Son deberes del sostenedor:

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar

3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del
estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion
serd publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la
informacion que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos
de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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TITULO IV: REGULACIONES TECNICAS
ADMINISTRATIVAS; ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

NIVELES EDUCATIVOS PARA EDUCACION PARVULARIA

El Colegio Amanecer San Carlos de San Pedro de la Paz imparte dos niveles educativos de
la Educacion Parvularia:

e Primer nivel de Transicidon: Pre-Kinder
e Segundo nivel de Transicion: Kinder.

Los cursos estan distribuidos en jornada de la mafana para los tres Kinder y tres cursos Pre-
kinder para la Jornada de la tarde.

Requisitos de ingreso
Nivel Pre- kinder 4 afios cumplidos al 31 de marzo.
Nivel Kinder 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

ARTICULO 14.

1.- Asistencia obligatoria (Revisar Anexo N°1):

La asistencia a clases y a las actividades programadas por el Colegio es obligatoria. De lo
anterior, es necesario considerar la siguiente categorizacion, conforme lo establecido por la
normativa vigente:

CATEGORIA DE ASISTENCIA DESCRIPCION

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 97%
o0 mas del total de jornadas escolares oficiales de un afo.
Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten desde un
Asistencia normal: 90% del total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a menos
de un 97% del total de jornadas.

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten desde un
Inasistencia reiterada: 85% del total de las jornadas escolares oficiales de un afio y a menos
de un 90% del total de jornadas.

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a menos
Inasistencia grave: de un 85% del total de jornadas oficiales de un afio y hasta un 50% del
total de jornadas escolares oficiales de un afio.

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a menos
de un 50% del total de jornadas oficiales de un afio.

Fuente: Otros Indicadores de Calidad Educativa, 2015.

Asistencia destacada:

Inasistencia critica

En la definicion expuesta en el cuadro anterior, se considera como inasistencia toda
ausencia, justificada o injustificada, de un estudiante a su establecimiento educacional.

ARTICULO 15.
2.- Justificacion de inasistencia (Revisar Anexo N°1):

Los padres, madres y apoderados, por ley, son los responsables de la asistencia de sus
pupilos (as) a clases. Toda inasistencia del estudiante debera ser justificada de acuerdo con
lo estipulado en Protocolo Frente a Situaciones de Atrasos, Retiros e Inasistencias de
Estudiantes. La no justificacion, implicara una falta a este reglamento hacia el apoderado.
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ARTICULO 16.
3.-Atrasos:

Los estudiantes que lleguen atrasados al inicio de la jornada o entre clases, estan sujetos a
dar cumplimiento al Protocolo Frente a Situaciones de Atrasos, Retiros e Inasistencias de
Estudiantes (Revisar Anexo N°1). Con todo, el atraso corresponde a una conducta, que
debe ser abordada con la familia de manera formativa.

ARTICULO 17.
4.- Ingreso a las aulas:
Al toque de timbre los alumnos deben dirigirse de inmediato a su sala de clases, dando

cumplimiento a lo estipulado en Protocolo Frente a Situaciones de Atrasos, Retiros e
Inasistencias de Estudiantes (Revisar Anexo N°1).

ARTICULO 18.
5.-Actividades lectivas:

Durante el desarrollo de las actividades lectivas los estudiantes ingresan puntualmente a los
espacios educativos del colegio, bajo presencia de la educadora de parvulos y/o asistente de
la educacion, seglin corresponda. La conducta a desarrollar debe favorecer la generacion de
un ambiente que permita la construccion del conocimiento.

ARTICULO 19.
7.- Suspension de actividades

La suspension de actividades se realizard cuando el Colegio deba tomar la decision de que
los alumnos y alumnas no asistan al Colegio por razones de fuerza mayor, por ejemplo,
cortes de suministros basicos tales como agua potable, energia eléctrica, entre otros. Esta
suspension debera ser informada al Departamento Provincial de Educacion dentro de las 48
horas siguientes de haber ocurrido el hecho. En este caso el establecimiento debera presentar
un plan de recuperacion de clases.

También se realizardn suspensiones de actividades, frente a la existencia de situaciones
emergentes, de acuerdo a lo estipulado en el Instructivo de salida Frente a situaciones
emergentes (Revisar Anexo N°2).
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HORARIO DE CLASES, SUSPENSION DE ACTIVIDADES, RECREOS, ALMUERZO
Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 20.
El Colegio Amanecer San Carlos de San Pedro de la Paz extiende su jornada de clases, de

acuerdo al Plan de Estudio desprendido del Curriculum Nacional, que deben cumplir los
cursos y a la jornada definida (Revisar Anexo N°3)

Los alumnos alumnas, conoceran su horario el primer dia de clases y deberan ingresar
puntualmente al establecimiento al inicio de los horarios establecidos para cada curso.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacion referente a los horarios y jornada general del
Colegio Amanecer San Carlos, seran publicadas y difundidas previo al inicio del afio escolar,
a través de todos sus canales oficiales

Las jornadas de clases establecidas para el afio escolar 2026, corresponden a:

Jornada maifnana — Kinder: 08:00 a 12:15 horas
Jornada Tarde — Pre-Kinder: 13:00 a 17:15 horas
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ORGANIGRAMA DEL COLEGIO AMANECER SAN CARLOS
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Fuente: Elaboracion Propia por Colegio Amanecer San Carlos.
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MECANISMOS DE COMUNICACION
CON LOS PADRES Y/O APODERADOS O APODERADAS

ARTICULO 21.

El Colegio Amanecer San Carlos establece comunicacion con los padres, madres,
apoderados y miembros de la comunidad educativa utilizando los siguientes medios:

e Entrevista presencial o virtual en caso de ser necesario, en virtud de situaciones
emergentes (Via Meet u otro medio)

Correo electronico (Institucional)

Llamado telefonico

Circulares a las familias (Digitales y en papel impreso de ser necesario)

Pagina web institucional

Plataforma Schooltrack.

A partir del afio 2025 cada apoderado y apoderada titular, debera hacer uso solo del correo
electronico institucional otorgado por el Colegio de forma obligatoria.

Por otra parte, existe un conducto regular para revisar cada una de las situaciones que
requieran ser abordadas por la familia, para lo anterior, se considerara el flujograma de
atencion expuesto en el Anexo N°4.
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TITULO V: REGULACIONES REFERIDAS A LOS
PROCESOS DE ADMISION

ARTICULO 22.

De la admision escolar:

El colegio se adscribe a la Ley 20.845, Sistema de Admision Escolar (SAE)

El nuevo Sistema de Admision Escolar:

e Constituye un mecanismo de postulacion de las familias a los colegios de acuerdo a
sus preferencias.

e Elingreso de nuevos alumnos y alumnas al Colegio estara condicionado sobre cupos
disponibles del establecimiento y de acuerdo al Sistema de Admision Escolar (SAE).

e El proceso de admision SAE consta de 4 etapas: Etapa de Postulacion, Etapa de
Admision, Resultados - Etapa Complementaria y Matricula.

e El proceso del Sistema Admision Escolar se inicia anualmente de acuerdo a la
calendarizacion establecida por el MINEDUC.
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TiITULO VI: REGULACIONES SOBRE PAGOS Y BECAS EN
EL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 23.

La Corporacion Educacional Amanecer, sostenedora del Colegio Amanecer San Carlos,
otorgara becas de estudio a los alumnos matriculados durante el afio escolar y que cumplan
con los requisitos que el Reglamento de Asignacion de Beca de Financiamiento Compartido
determine (Revisar Anexo N°5)

Estas becas tienen por finalidad inica, apoyar en la educacion de alumnos y alumnas que, por
circunstancias especiales de sus sostenedores a raiz del devenir y de manera parcial, carezcan
de recursos econémicos que le permitan financiar la colegiatura de sus hijos y/o hijas.

El Financiamiento de dicha beca serd de acuerdo a lo establecido en el Art. 27 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 2, con un aporte que es mayoritario del Sostenedor del establecimiento
“La Corporacion Educacional Amanecer” y por otra parte, con un aporte minoritario Fiscal.

El otorgamiento de estas becas se regulard por el Reglamento de “La Corporacion
Educacional Amanecer San Carlos” y por las disposiciones que reglan y establece el
Ministerio de Educacion (MINEDUC).
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TITULO VII: REGULACIONES SOBRE EL
USO DEL UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y PANALES

El estudiante debe demostrar habitos de higiene y presentacion personal de acuerdo al
contexto educativo, el uso del uniforme del Colegio es obligatorio.

ARTICULO 24.

A) Pre kinder a Kinder

USO DIARIO OTROS ASPECTOS

Pantaldn del buzo oficial del Colegio
Amanecer San Carlos

Independiente de la estacidon del afio, podran hacer uso de casacas
o chaquetas, de color azul marino o negro, sin bordes ni disefios, ni
de marcas comerciales que tiendan a su promocion.

Polerén del buzo oficial del Colegio
Amanecer San Carlos

Para las clases de Educacion Fisica, debera traer una bolsita de
género o similar marcada con nombre y apellido, que contenga:
Botella de agua pequefia plastica y toalla de manos.

Polera Blanca: con cuello polo e | En primavera-verano, se recomienda uso de jockey azul marino o
insignia
Amanecer San Carlos (Considere | rayos UV.
polera manga corta y/o larga)

oficial del  Colegio | negro (sin disefios ni bordes) y bloqueador solar para evitar dafio de

Zapatilla escolar.

Pudiendo ser de color blanco o negra (Sin bordes ni disefios de
colores distintos a color base). Por temas de seguridad, es
importante conforme que, en lo posible, no sean de material de
lona.

Delantal Debe ser de color azul y oficial.

Pafiales y Ropa de cambio

Considerando las necesidades particulares de las y los estudiantes,
cada apoderado deberd informar oportunamente respecto de la
necesidad particular de su hijo/a en torno al control de su esfinter,
de modo tal de contar dentro de los materiales requeridos, las
mudas de pafiales y de ropa necesarias conforme el marco temporal
de la jornada. Lo anterior es de suma relevancia, de modo tal de
garantizar el derecho a la educacion del parvulo y el resguardo de su
dignidad. Al margen de lo anterior, si existiese otro tipo de
particularidades que implique un recambio de ropa, el apoderado
debera informarlo oportunamente, haciendo entrega de las mudas
necesarias. Esta informaciéon se debe canalizar a través de su
educadora.

1 Recomendaciones especificas (SERNAC, 2019)

Estructura del calzado: La parte superior y la plantilla interna deben ser de material poroso para facilitar la eliminacién de
humedad. El cuero es la mejor alternativa, ya que los materiales sintéticos retienen la humedad y favorecen el desarrollo de
hongos.

Costuras internas: Deben ser de un material resistente y suave, para que no provoquen lesiones en la piel. Como
complemento, se deben usar calcetines de algoddn, material natural que evita la irritacion, favorece la ventilacién y protege
la piel del roce con el zapato.

Planta externa: Debe asegurar una adecuada traccidn, amortiguacion y flexibilidad. Una buena alternativa son las de caucho
o de goma, materiales flexibles, livianos y antideslizantes. Las plantas muy gruesas y pegajosas pueden tener problemas para
desplazarse y causar caidas.

Planta interna: Salvo indicacién médica especifica, la planta interior debe ser plana, ya que, si un nifio sano usa realce, el
musculo encargado de levantar el arco no se potencia ni se activa.

Taco: Tiene que ser de no mas de un centimetro y medio de alto para que el peso del cuerpo se distribuya en forma pareja y
asi, evitar que se opriman los dedos al irse hacia adelante. Ademas, el taco debe tener una base ancha para darle mas
estabilidad al taldn. El resultado de todo esto debe ser un zapato flexible, comodo, ventilado y liviano.

Punta: La punta tiene que ser amplia para permitir la circulacion de aire al interior de la horma, evitar los malos olores y
permitir el posicionamiento normal de los dedos.

Taldn: El talon debe ser duro para mantener los pies en buena posicion y evitar lesiones (talén con contrafuerte premoldeado,
pero a su vez, debe tener cierta flexibilidad para que el zapato mantenga la forma y no genere molestias permanentes.
Lengiieta: cumple mas bien con un fin estético, para ajustar de mejor forma el zapato al ancho del pie (por esto, los zapatos
con cordones o velcro, aportan a un mejor ajuste); en su interior debe estar forrada con badana para que el empeine no
transpire.
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ARTICULO 25.

Los y las estudiantes deben usar el uniforme oficial del establecimiento en todas las
actividades académicas, tanto programaticas como extra-programaticas. Quedan sujetas a
esta norma todas las actividades que se desarrollen los dias sabado. El uniforme oficial del
establecimiento (Considerando un cédigo de vestimenta?) debera utilizarse en ceremonias
oficiales o de representacion y en aquellas determinadas por Rectoria.

ARTICULO 26.

Es importante que los estudiantes cuiden su aseo, presentacion y seguridad personal. Tener
una adecuada presentacion personal corresponde a:

v’ Usar el uniforme oficial del colegio,
v" Presentarse aseado.

ARTICULO 27.

Por razones de excepcion y debidamente justificadas por los padres, madres y/o apoderados,
podran eximir a las y los estudiantes por un determinado tiempo, del uso total o parcial del
uniforme escolar o su adecuacion (Circular 482 de la Superintendencia de la Educacion) y
siempre en acuerdo con las y los apoderados:

1. Como apoyo a alumnos o alumnas que manifiesten identidad de género distinta a su
sexo biologico (Conforme la Circular N° 812 de la Superintendencia de la
Educacion), independiente de la situacion legal en que se encuentre (Revisar Anexo
N°6)

2. Situaciones particulares y excepcionales no contenidas y que sean planteadas por el
o los apoderados de alumnos y alumnas a su educadora, tales como por ejemplo:
dificultades sensoriales, dificultades economicas, entre otras.

ARTICULO 28.

La adquisicion del uniforme escolar puede ser realizada en el lugar que més se ajuste al
presupuesto familiar. No se podré exigir la adquisicion del uniforme escolar en una tienda o
en un proveedor especifico, ni tampoco la obligacion de marca determinada.

2 Cédigo de Vestimenta: Uniforme institucional limpio, ordenado y planchado; sin adornos ni accesorios de ningun tipo;
pelo ordenado con rostro despejado; aseado; entre otros aspectos considerados para la ocasion.
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TiITULO VIII: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

ARTICULO 29.

El establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar, este documento se
encuentra en el Anexo N°7.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A
LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE ESTUDIANTES

ARTICULO 30.

1. El establecimiento cuenta con estrategias de informacion y capacitacion para prevenir
situaciones de riesgo de vulneracion de derechos a las que puedan verse enfrentados los
estudiantes; se detallan en el siguiente cuadro:

Estudiantes Docentes Familia Asistentes
Taller
< informativo Charla Escuela para o
Informacion . ., . . Capacitacion
Orientacion y informativa padres
afiches.
e s Talleres de o Escuela para o
Capacitacion <y Capacitacion ueap Capacitacion
prevencion padres

Las fechas de las actividades estan estipuladas en el Plan de Convivencia Escolar.

2. Lasredes de apoyo y/o de derivacion a las cuales se recurrird en caso de ser necesario
seran: Tribunal de Familia, Carabineros o PDI, Fiscalia, OPD, PRM, PPF, entre otras.

3. El protocolo de actuacion se encuentra en Anexo N°8
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTE CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 31.

1. EIl establecimiento cuenta con estrategias de informacion y capacitacion para prevenir
agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atente contra la integridad fisica
y psicologica de los estudiantes a las que puedan verse enfrentados los estudiantes, se
detallan en el siguiente cuadro:

Estudiantes Docentes Familia Asistentes
Taller
< informativo Charla Escuela para o
Informacion . ., . . Capacitacion
Orientacion y informativa padres
afiches.
Iy Tall o, Escuel o
Capacitacion arieres (,16 Capacitacion scued para Capacitacion
prevencion padres

Las fechas de las actividades estan estipuladas en el Plan de Convivencia Escolar.

2. Las redes de apoyo y/o de derivacion a las cuales se recurrird en caso de ser necesario
seran: Tribunal de Familia, Carabineros o PDI, Fiscalia, OPD, PRM, PPF, entre otras.
3. El protocolo de actuacion se encuentra en Anexo N°9

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 32.

1. El establecimiento cuenta con estrategias de informacion y capacitacion para prevenir
situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento a las que puedan verse
enfrentados los estudiantes, se detallan en el siguiente cuadro:

Estudiantes Docentes Familia Asistentes
Taller
< informativo Charla Escuela para o
Informacion . L . . Capacitacion
Orientacion y informativa padres
afiches.
o s Talleres de o Escuela para o,
Capacitacion .y Capacitacion P Capacitacion
prevencion padres

Las fechas de las actividades estan estipuladas en el Plan de Convivencia Escolar.

2. Las redes de apoyo y/o de derivacion a las cuales se recurrira en caso de ser necesario
seran: Tribunal de Familia, Carabineros o PDI, Fiscalia, OPD, PRM, PPF, SENDA,
entre otras.

3. El protocolo de actuacion se encuentra en Anexo N°10
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

ARTICULO 33.

El establecimiento educacional cuenta con un protocolo de accidentes escolares con el
proposito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, este documento se encuentra en
Anexo N°11.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ARTICULO 34.

Limpieza de las areas y equipos de trabajo:

a)

b)
©)

d)

Los espacios del establecimiento (recinto de docentes, de servicio y
administrativos) deberdn ser higienizados y desinfectados diariamente (con
alcohol y cloro), especialmente las areas de contacto como pasamanos, manillas de
las puertas, interruptores, teléfonos, comedores, servicios higiénicos, escritorios de
trabajo, lavaplatos, superficies, dispensadores de agua, casilleros, teclados, entre
otros.

Se realizara limpieza y desinfeccion de casino y comedor posterior al uso de estos.

Se reforzard la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos de
orina, heces y otros fluidos corporales.

Se limpiard y se desinfectard el meson de atencidon antes y después de atender
visitas, padres o apoderados.

2.- Procedimiento de limpieza y desinfeccion

a)

b)

d)

Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocion de materia organica e inorganica, usualmente
mediante friccidon, con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con
agua para eliminar la suciedad por arrastre.

Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de
superficies ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del
uso de rociadores, toallas, pafos de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros
métodos.

Los desinfectantes de uso ambiental mas usados son las soluciones de hipoclorito
de sodio, amonios cuaternarios, peréxido de hidrogeno y los fenoles, existiendo
otros productos en que hay menor experiencia de su uso. Para los efectos de este
protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion 1:50 si
se usa cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%). Lo anterior equivale a
que por cada litro de agua se debe agregar 20cc de cloro (4 cucharaditas) a una
concentracion de un 5%.

Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede
utilizar una concentracion de alcohol al 70%.

Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
instalacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para
proteger la salud del personal de limpieza.
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TITULO IX: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION
PEDAGOGICA

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS
ARTICULO 35.

Las disposiciones referidas a las regulaciones técnicas pedagdgicas se encuentran estipuladas
en el Reglamento de Evaluacion y Promocion (Revisar Anexo N°12)

Al respecto, el Consejo de Profesores no tendra caracter resolutivo en estas materias y s6lo
sera consultivo.

REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y
LA TRAYECTORIA DE LOS PARVULOS

ARTICULO 36.

La trayectoria educativa de los parvulos, considerando su rango etario en virtud de lo
establecido en el Decreto N°481/2018, LGE y Decreto N°315/2010, se encuentra estipuladas
en el Reglamento de Evaluacion y Promocion (Revisar Anexo N°12). Con todo, dicho
Reglamento considera:

1. Los periodos regulares en que se conformaran los grupos de nifos y nifias.

2. Las caracteristicas generales que se consideraran para la configuracién de cada uno
de los niveles y subniveles.

3. Los procesos y periodo de adaptacion en el traspaso de un nivel al otro, y la
coordinacion entre educadores de niveles de origen y destino (Programa de
Transicion)

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

ARTICULO 37.

La regulacion de toda actividad organizada por el establecimiento fuera del local escolar
debera contemplar (Revisar Anexo N°13):

A.- La autorizacion del apoderado serd solicitada con 48 horas de anticipacion y debe ser
entregada mediante documento escrito. El estudiante que no cuente con la referida
autorizacion no podré participar en la actividad, cuestion que no eximira al establecimiento
de su obligacion de adoptar las medidas que sean necesarias para asegurar la continuidad del
servicio educativo.

B.- Por cada 15 estudiantes debera haber 1 adulto responsable, que asistiran a la actividad
para resguardo de la seguridad.

C.- Para la salida se debe generar el detalle de las funciones de los adultos que acompaifian
las salidas pedagdgicas.

Para la realizacion de la actividad se debera contar con las siguientes medidas de seguridad:
C.1- La organizacion de las responsabilidades de los adultos.
23
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C.2- La entrega de una hoja de ruta al sostenedor.

C.3- Entrega de tarjetas de identificacion para cada estudiante, con nombre y niimero de
teléfono celular de ¢l o la docente, educadora o asistente responsable del grupo, el nombre y
direccion del establecimiento educacional, la cual debera estar visible.

C.4 Ademas, el personal del establecimiento y padres que estén acompanando esta actividad,
deben portar credencial con su nombre y apellido, la cual debera estar visible.

D.- El detalle de las medidas que se adoptardn con posterioridad a la realizacion de la
actividad, una vez que se regrese al establecimiento.

E.- Informativo sobre paseos y/o giras de estudio. En concordancia con los Valores,
Principios y Metas que expresa el establecimiento en su Proyecto Educativo, el Colegio
Amanecer San Carlos senala:

E.1.- El establecimiento no promueve, avala, patrocina ni organiza paseos de cursos y/o
giras de estudios para los niveles de ensefianza media y/u otros niveles de ensefianza.

E.2.- Sin embargo, considerando y valorando el sentido de los paseos de curso y/o giras de
estudios para los apoderados/as y alumnos/as del establecimiento, el Colegio no objetara la
organizacion de este tipo de salidas y/o viajes en forma particular, donde los Unicos
responsables seran los Apoderados y Apoderadas de cada uno de los alumnos/as.

E.3- La organizacion de paseos y giras de estudio, asi como los acuerdos que adopten y
financiamiento de la actividad, serdn de responsabilidad exclusiva de los respectivos
apoderados/as y su Microcentro, no teniendo injerencia ni responsabilidad alguna el Colegio
y su sostenedor.

E.4. En el caso que los microcentros que organicen una salida, viaje de estudio u otra
actividad externa, inviten a algin funcionario o funcionaria del establecimiento a participar
de dichas instancias, €l o la funcionaria actuara bajo responsabilidad propia y, bajo ningiin
precepto, lo hara en representacion del establecimiento.
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TITULO X: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Es responsabilidad del establecimiento generar estrategias para la promocion del buen trato
en la comunidad educativa, estas acciones estan estipuladas en el plan de convivencia escolar.

ARTICULO 38

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Establecimiento Educacional Colegio Amanecer San Carlos, se crea
para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 19.532 de Jornada Escolar Completa y su
posterior modificacion, segiin consta en el articulo 10 del Decreto 24 del 27 enero 2005,
publicado el 11 marzo del mismo afio en el Diario Oficial, donde se establece la creacion de
los mismos para todos los establecimientos subvencionados, como una forma de informar y
en algunos casos consultar a la Comunidad Educativa sobre el quehacer pedagogico y
administrativo del establecimiento.

Con el fin de establecer las responsabilidades del Consejo Escolar, asi como de sus
integrantes, se presenta a continuacion el Reglamento, donde se establece la forma en que
esté funcionara.

1. Descripcion, objetivos y funciones.

El Consejo Escolar es creado para reforzar dicha mision, teniendo como proposito
central el trabajo conjunto de los distintos estamentos que forman la Comunidad Escolar,
favoreciendo asi procesos que vayan en la directa mejora del Proceso Educativo que se da al
interior de nuestro Colegio, apuntando siempre a una educacién integral y comprometida con
los valores de responsabilidad, afectividad y honestidad.

Este Equipo esta constituido por el Rector(a), quien, ademas, es su presidente; un
representante del Sostenedor, nombrado previamente por escrito; un representante del
Personal Docente y un representante de los asistentes de la educacion, previamente elegido
entre sus pares; el Presidente del Centro General de alumnos y del Centro general de Padres
y apoderados. Eventualmente, si los miembros del Consejo Escolar y/o la temética a tratar lo
ameritan, se podrd invitar a una persona ajena al mismo en calidad de asesor o consultor,
funcioén que terminara cuando acabe el asunto a que fue convocado.

El Consejo Escolar tendra la funcién de escuchar, acoger y responder, desde su rol, a
los estamentos de la Comunidad Escolar, intercambiar materias de interés comun de la
Comunidad Escolar; proponer al equipo de gestion, necesidades y/o sugerencias a incorporar
en planes de mejora; velar por el logro de los objetivos y metas de gestion propuestas; sera
corresponsable de los logros de aprendizaje y la calidad de la educacion que existe. El
Consejo Escolar es la instancia de participacion y representacion de la comunidad escolar,
donde se podra conocer y las inquietudes, necesidades y sugerencias de sus integrantes.

El Consejo Escolar no cuenta con facultades resolutivas delegadas por el sostenedor;
sin perjuicio de lo cual sus acuerdos serdn presentados oficialmente por el Rector al
sostenedor.
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2. Objetivos. Seran objetivos del Consejo Escolar:

e Informar a través de sus integrantes, a los diversos estamentos que componen la
comunidad escolar de la situacion escolar en los &ambitos pedagdgicos y
administrativos, estableciendo vinculos de cooperacion y apoyo claros entre los
mismos.

e Proponer al Rector, proyectos de mejoras en las areas pedagogicas y administrativas,
que atiendan a un mejor logro de los fines institucionales establecidos en el Proyecto
Educativo.

e Velar por el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones institucionales,
establecidas a través de su Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento
Educativo, Programacion Anual de Actividades Curriculares y sus Programas de
Accion.

3. Funciones Especificas. Informar a la Comunidad Educativa de lo tratado en sus reuniones.

e Canalizar las necesidades e inquietudes que puedan surgir desde los estamentos a los
que representan, siempre en calidad de propuesta.

e Acompaiar y apoyar al Rector/a del establecimiento en su funcién animadora del
mismo en lo referente al proceso educativo.

e Informar a la Comunidad Educativa de las tareas y/o proyectos que pudieran
encomendarsele.

e Comprometerse con el conocimiento y promocion del Proyecto Educativo
Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo, Programacion Anual de Actividades
Curriculares y sus Programas de Accion

4. Atribuciones del Consejo Escolar. El Consejo Escolar debera ser informado o consultado
de los siguientes aspectos:

4.1) Logros de aprendizajes de sus alumnos/as en relacion a:

a) Logros de aprendizaje y Planificacion Anual.

b) Logros de Aprendizajes establecidos en los Planes de Mejoramiento en relacion a
logro de metas en los Ejes definidos en los diferentes sectores de Aprendizaje,
especialmente Lenguaje y Matematica

¢) Logros de resultados SIMCE en relacion a sus puntajes y Niveles de Logro
(insuficiente, elemental y adecuado).

d) Metas de efectividad: promocion, reprobados, retirados

4.2) Gestion Institucional

a) El Proyecto Educativo Institucional, ya sea en su elaboracion o modificacion. El
colegio debe consultar en caso de ajuste de su PEI, que oriente el mejoramiento de
los aprendizajes y el fortalecimiento de la gestion.

b) El Plan de mejoramiento Educativo

¢) La programacion anual de las actividades.

d) Las actividades curriculares no lectivas del colegio.

e) Las metas, objetivos y proyectos de mejoramiento que se propongan para la Escuela.

f) El informe anual de la gestion educativa de la Escuela. En este informe se deben
incluir como sugerencia los siguientes aspectos: metas y resultados de aprendizaje;
avances y dificultades en las estrategias pedagdgicas; horas realizadas del plan de
estudio, matricula, asistencia, aprobados, reprobados y retirados; uso de los recursos
financieros; situacion de la infraestructura de la Escuela, linea de accion y
compromisos futuros.

g) La actualizacion y modificacion del Reglamento Interno del colegio.

h) Visitas de la Seremi de Educacion, Superintendencia de Educacion o Agencia de la
Calidad y sus resultados.
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5. Descripcion de cargos y funciones de los miembros del Consejo Escolar. El Rector/a
tendrd las siguientes tareas dentro del Consejo escolar:

a) Convocar, presidir y fijar la tabla de las sesiones.

b) Atender las propuestas y/o sugerencias hechas, ya sea por el Consejo Escolar en pleno
o por alguno de sus miembros en particular.

¢) Consultar y favorecer el didlogo entre los miembros del Consejo.

d) Convocar en forma escrita a las reuniones ordinarias y/o extraordinarias del Consejo
Escolar.

e) Velar por el cumplimiento de los proyectos definidos y aprobados por ¢l/1a, emanados
del Consejo Escolar.

6. Representante del Sostenedor. Seran funciones del representante del Sostenedor:

a) Aportar y animar, junto al Rector/a, las secciones del Consejo Escolar.
b) Promover un clima de participacion y colaboracion entre los miembros del Consejo
Escolar.

7. Representantes de los Estamentos del Colegio:

El representante del personal docente, sera elegido anualmente por votacion simple de entre
sus pares, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Estamentos de Participacion, titulo
IV del Consejo de Profesores y Profesoras.

El representante de los asistentes de la educacion sera elegido anualmente por votacion
simple de entre sus pares, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Estamentos de
Participacion, titulo IV del Consejo de Profesores y Profesoras.

El Presidente/a del Centro de Alumnos y del Centro general de Padres y apoderados/as, seran
elegidos de acuerdo y en conformidad a sus estatutos.

Seran funciones de los representantes de los estamentos:

a) Presentar intereses y necesidades del estamento a que representan.

b) Responder a posibles consultas de sus estamentos.

c) Entregar su opinion y/o propuestas a la gestion del Colegio.

d) Participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Escolar.
e) Promover el conocimiento y adhesion al Proyecto Educativo.

8. El Secretario(a) del Consejo Escolar. El Consejo Escolar designara a un Secretario,
elegido por mayoria simple de sus miembros. Seran funciones del secretario del Consejo
escolar:

a) Tomar acta de cada una de las reuniones programadas.
b) Presentar el acta al Consejo Escolar para su aprobacion.

9. De las reuniones. Durante el afo escolar el Consejo realizard 4 sesiones ordinarias, los
meses de: marzo, junio, septiembre y diciembre. Si por cualquier razén no se realiza la
reunion en un mes determinado, podra convocarse para el mes siguiente. Sesionard de forma
extraordinaria cada vez que lo convoque el Rector a iniciativa propia o a peticion escrita de
tres miembros del Consejo. En la primera reunion del respectivo afio escolar se constituird
formalmente el Consejo Escolar. El Rector convocara a reunion ordinaria o extraordinaria
del Consejo Escolar y la citacion serd enviada por escrito por medio de correo electronico a
sus integrantes, con una anticipacion de no menos de 02 dias ni mas de 10 dias habiles,
indicado dia, hora, lugar y tabla de la sesion.
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Para que sesione el Consejo Escolar serd necesario la asistencia de al menos la mayoria
absoluta de sus miembros. Para adoptar acuerdos se requiere la misma mayoria.

Las sesiones del Consejo Escolar podran efectuarse presencialmente o via plataforma,
dejandose constancia de este hecho en la citacion y respectiva Acta.

10. De las Actas. En el Acta de cada sesion del Consejo Escolar se deberan incluir la ndmina
de los participantes, la fecha y lugar de la reunion, la hora de inicio y de término, la tabla de
la reunién y un resumen de los principales acuerdos. El Secretario presentara al Consejo
Escolar el Acta para su aprobacion.

Los integrantes del Consejo podran solicitar correcciones o ajustes al Acta. En caso de no
existir unanimidad, el Acta serd aprobada por mayoria absoluta de sus miembros. Una vez
cumplido este tramite y dejando constancia de su aprobacion, serd firmada por el Rector y
el Secretario(a).

11. El Consejo Escolar podra acordar normas para favorecer su funcionamiento y abordar
todos los temas de su competencia.

El Manual de Convivencia Escolar estd fundamentado en base a los Principios Valdricos que
sustentan nuestro Proyecto Educativo, a las politicas educacionales emanadas del Ministerio
de Educacion, Convencidén sobre los Derechos del Nino, Constitucion Politica de la
Republica de Chile de 1980 (Reformas 2005) y Cédigo Civil, como también, hemos acogido
el llamado que nos hizo el MINEDUC a través de la ley 20.911, para promover y acentuar la
formacion ciudadana como parte del proceso formativo continuo de nuestros nifios, jovenes
y de la Comunidad Escolar del Colegio Amanecer San Carlos , en general.

MEDIDAS PARA APODERADOS Y APODERADAS

ARTICULO 39.

FUNDAMENTACION: Las medidas seran aplicables a quien o quienes incurran en
conductas contrarias a nuestro Proyecto Educativo y Principios Valoricos, y que afectan la
sana convivencia escolar. Las faltas estaran enmarcadas en la siguiente categorizacion:

FALTAS LEVES: Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia (que
contravengan los valores del PEI), pero que no involucren dafo fisico o psicoldgico a otros
miembros de la comunidad.

FALTAS GRAVES: Actitudes y comportamientos que pongan en riesgo la integridad fisica
y psicologica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como
acciones deshonestas que afecten la convivencia y que contravengan los valores del PEL

FALTAS GRAVISIMAS: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en
el tiempo y conductas tipificadas como delito.
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ARTICULO 40.

Las y los apoderados deberan cumplir a cabalidad todos los preceptos establecidos en el
Articulo N°5 de este reglamento. Deberan cumplir lo establecido en el Contrato de Prestacion
de Servicios del Colegio Amanecer San Carlos. Finalmente, deberd asumir cada elemento
indicado en este reglamento. Sin perjuicio del cumplimiento con lo estipulado en el articulo
41 de este reglamento, cada apoderado debera considerar el cumplimiento de las siguientes
normas especificas:

N° FALTA CONDUCTA DESEADA CALIFICACION
s . Asistir puntualmente y en la fecha
No justificar por los medios | . P y .
. . indicada, a cada espacio de
formales, ausencias a reuniones de L
1 participacion de apoderados, como LEVE
apoderados y/o escuela para .
. reuniones, escuela para padres
padres focalizadas. .
focalizadas, entre otras.
No Ustificar ausencias a Asistir puntualmente y en la fecha
2 .J indicada, frente a una citacion a LEVE
entrevistas. )
entrevista.
L Respetar los mecanismos de
Establecer comunicacién  por L .
3 . - . comunicacion establecidos en el LEVE
medios no oficiales del Colegio
RICE.
Establecer comunicacion fuera del | Respetar los horarios de la jornada
4 . ) A . . LEVE
horario laboral del funcionario/a. laboral de las y los funcionarios.
Reiterar una conducta tipificada | Comprometer una mejora en la
5 | como falta leve en 3 | conducta al interior de |la GRAVE
oportunidades. comunidad.
No respetar los conductos
. Respetar los conductos regulares,
regulares de atencién a . .
6 . para favorecer el funcionamiento GRAVE
apoderados, establecidos en el .
normal del Colegio.
RICE.
7 No colaborar en los procesos | Colaborar en el esclarecimiento de GRAVE
sancionatorios de su pupilo/a. una falta cometida por su pupilo/a
Utilizar un lenguaje amenazante en | Respetar a los miembros de la
8 contra de un miembro de la | comunidad y comunicarse a través GRAVE
comunidad escolar, por cualquier | de un lenguaje sano y respetuoso
medio, escrito o verbal. en todo medio existente.
Publicar en redes sociales u otros | Respetar a los miembros de la
9 medios digitales, imagenes o | comunidad y comunicarse a través GRAVE
similares sin autorizacién de un | de un lenguaje sano y respetuoso
funcionario y/o estudiante. en todo medio existente.
Publicar comentarios ofensivos, .
. . . Respetar a los miembros de la
inapropiados,  denostativos o comunidad y comunicarse a través
10 | similares en las redes sociales y. GRAVE
- . de un lenguaje sano y respetuoso
oficiales del Colegio y/o correos . .
L .. en todo medio existente.
electrdnicos oficiales.
Actuar de forma veraz vy
Realizar una  acusacién  sin | responsable frente a un conflicto o
fundamentos y que, una vez | similar, procurando resolver las
11 | indagada, se determine como no | diferencias sobre la base del GRAVISIMA
veraz contra un miembro de la | didlogo y/o por medio de
comunidad escolar. mecanismos de resolucion de
conflicto.
. L ., Se debe respetar la integridad
Realizar cualquier tipo de agresion sicoldgica la dienidad de los
12 | verbal a un miembro de Ia p. & 4 ; GRAVISIMA
. miembros de toda nuestra
comunidad escolar. .
comunidad.
Realizar cualquier tipo de agresion | Se debe respetar la integridad fisica
13 | fisica a un miembro de Ila |y la dignidad de los miembros de GRAVISIMA
comunidad escolar. toda nuestra comunidad.
Realizar acciones que estén
14 | descritas en el articulo n°53 (Aula GRAVISIMA
Segura)
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SANCIONES CONFORME EL TIPO DE FALTA:

Faltas Leves: Didlogo Formativo; Entrevista presencial; Registro en Libro Digital.
Faltas Graves: Acto de Reparacion, como disculpas publicas, disculpas privadas,
entre otras; Carta de Compromiso; Servicio Comunitario.

3. Faltas Gravisimas: Pérdida de Condicion de Apoderado y/u otras medidas, en caso
de que se esté en presencia del cometido de una falta que implique lo estipulado en la
ley de aula segura y/o en presencia del cometido de un delito.

N —

Por otra parte, ¢l o la apoderada, debera respetar y cumplir lo siguiente, conforme lo
establecido en este reglamento y en los preceptos que se desprendan de €l:

1. El apoderado autoriza expresamente a El Colegio para publicar a la pagina Institucional
del Colegio fotos de su alumno en actividades escolares; asi como utilizarlas en acciones de
promocioén o difusion y en impresiones tales como Anuarios, Agendas, etc., como también
en distintos tipos de eventos, como ceremonias, licenciaturas, otros.

2. El apoderado expresa que esta en conocimiento que el establecimiento cuenta con sistema
de monitoreo de camaras, ubicadas en lugares visibles de usos compartidos, cuyas imagenes
podran ser utilizadas por el Colegio en aclarar situaciones de Convivencia Escolar.

3. El Colegio no se hace responsable de la restitucion de objetos perdidos o dafiados, que no
son parte del proceso de aprendizaje de las y los estudiantes. Dentro de ellos, se considera:
equipo celular, audifonos, aparatos de sonido, computadores, entre otros. El o la apoderada,
por el solo hecho de firmar toma conocimiento de este Reglamento, se da por asimilada esta
norma respecto al uso del celular o similares (Revisar Anexo N°14.1)

Para efectos de solicitudes emanadas desde organismos fiscalizadores, asi como también de
tribunales de familia u otros, se presentard un informe del Rol del Apoderado/a en la
Comunidad, configurado con indicadores que desprenden de los deberes estipulados en este
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (Revisar Anexo N° 14.2)
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CONDUCTAS Y ACTITUDES VALORICAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

ARTICULO 41

ESTRATEGIAS FORMATIVAS

A) OBSERVACIONES EN LIBRO DIGITAL: Es posible realizar registro en el libro digital
como neutro, de las actitudes y comportamientos tanto destacados como aquellos que
requieran de un refuerzo en conjunto con la familia. El libro digital contiene la hoja de vida
del estudiante, por lo que el registro permitira colaborar en los procesos de transicion de las
y los estudiantes, ya sea dentro de parvulo entre parvulo y ensefianza basica.

B) ENTREVISTA A APODERADO/A En ocasion de la manifestacion de cualidades y
actitudes destacadas, sobresalientes o aquellas que requieran de un apoyo particular para el
estudiante, se podra realizar entrevista formal al apoderado o apoderada, de modo tal de
favorecer los estimulos o apoyos necesarios para el parvulo. Dicha entrevista quedara
registrada en el libro digital.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS
ARTICULO 42

En caso de que surjan disputas entre los distintos miembros de la comunidad educativa, se
desarrollaran acciones de negociacion, mediacion, conciliacidn u arbitraje, a cargo de
profesores jefes, agentes de convivencia, orientadores, Coordinador General, Encargado de
Convivencia Escolar y/o Rectoria, cuando fuese necesario y segun la situacion. Lo anterior,
busca fomentar la comunicacion constructiva entre las partes en disputa, evitando asi que los
conflictos escalen.

No obstante, la participacion en estos procedimientos es de caracter voluntario para los
involucrados en el conflicto, pudiendo cualquiera de las partes, y en todo momento, expresar
su voluntad de no perseverar, dando termino a la accion.

ARTICULO 43

RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

La resolucion pacifica de conflictos, es entendida como: la intencién y voluntad de las
personas para resolver los problemas que se les presentan de forma pacifica.

1. Negociacion: es una forma de abordar los conflictos en que las personas dialogan cara a
cara para llegar a un acuerdo. Por lo tanto, el Colegio propicia espacios de interaccion para
la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica hacernos responsables de desarrollar en
los alumnos la capacidad de escuchar al otro, manejar sus emociones, desarrollar la empatia,
comunicacion asertiva para llegar a un pacto que favorezca a ambas partes.

2. Mediacion: es un proceso en que un tercero neutral, sin poder para imponer una
resolucion, ayuda a las partes en conflicto a alcanzar un arreglo mutuamente aceptable.

3. Conciliacion: La conciliacion es un acto de accidén y avenencia en que dos partes contrarias
se ponen de acuerdo respecto de un litigio. En este caso el Colegio promueve la sana
convivencia y las relaciones de amistad, razon por la cual se espera que las diferencias de
opinidn no signifique una ruptura de las relaciones entre pares o de distinta jerarquia. Para
esto se les ensefia a los alumnos a ser tolerantes con la diversidad.
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4. Arbitraje: El arbitraje es un procedimiento de resolucion de conflictos en que un tercero,
con atribuciones para ello, asume la investigacion, escucha a las partes y resuelve la disputa
o diferencia entre los involucrados.

Rectoria, Convivencia Escolar y/o Coordinacion General, adoptaran uno de los métodos de
resolucion pacifica de conflicto segin corresponda a la situacion presentada.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. El establecimiento cuenta con estrategias de informacion y capacitacion para prevenir a
situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia fisica y psicoldgica, manifestadas a
través de cualquier medio, entre miembros de la comunidad educativa, se detallan en el
siguiente cuadro:

Estudiantes Docentes Familia Asistentes
Taller
. informativo Charla Escuela para o
Informacion . ., . . Capacitacion
Orientacion y informativa padres
afiches.
o Tall o, Escuel o
Capacitacion arieres c’le Capacitacion scuca para Capacitacion
prevencion padres

Las fechas de las actividades estan estipuladas en el Plan de Convivencia Escolar.

2. Las redes de apoyo y/o de derivacion a las cuales se recurrird en caso de ser necesario
seran: Tribunal de Familia, Carabineros o PDI, Fiscalia, OPD, PRM, PPF, SENDA, entre
otras.

3. El protocolo de actuacion se encuentra en Anexo N°15

4. Ademas, se consideran la ejecucion de acciones que fomenten la salud mental y de
prevencion de conductas suicidas y auto-lesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo
de habilidades protectoras, como el autocontrol, la resoluciéon de problemas y la
autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo. Ademads, se definen
procedimientos para la derivacion de casos de riesgo a la red de salud, asi como también
para el adecuado manejo ante situaciones de intento suicida o suicidio de algin miembro
de la comunidad.

REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION
ENTRE ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS

El establecimiento promueve las instancias de participacion y resguarda el ejercicio pleno
del derecho de asociacion de los miembros de la comunidad educativa, de conformidad al
principio de participacion.

En consecuencia el establecimiento promueve la creacion de estamentos tales como, Centro
de Alumnos, Centro de Padres y Apoderados, Consejo de Profesores, Consejo Escolares y, a
su vez garantiza que las instancias de participacion se desarrollen correctamente, generando
espacios para su funcionamiento e impidiendo los obstaculos.

Los reglamentos de estas instancias de participacion, son resorte de cada estamento segin
corresponda y de acuerdo a lo que indique la normativa vigente, no obstante, estaran
consignados en el Reglamento Estamentos de Participacion 2024.
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TITULO XII: APROBACION, MODIFICACIONES,
ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO

1. La aprobacioén del presente Reglamento Interno serd consultada al Consejo Escolar.

2. La modificacion al Reglamento Interno para adecuarlo a las necesidades del
Establecimiento Educacional, deberd procurar la participacion de la Comunidad Escolar,
pudiendo cualquiera de sus miembros proponer de forma individual y por escrito,
modificaciones para mejorar su contendido y finalidad. Las propuestas deberan ser revisadas,
analizadas y evaluadas por el Colegio procurando la asesoria necesaria. Sin perjuicio de lo
anterior, el visado final sera de responsabilidad de la Corporacién Amanecer San Carlos.

Las modificaciones al Reglamento Interno deberan ser informadas al Consejo Escolar, las
que entraran en vigencia para el afio escolar siguiente.

3. La actualizacion del Reglamento Interno a las nuevas normativas que entren en vigencia o
en cumplimiento a las instrucciones que imparta el Ministerio de Educacion o la
Superintendencia de Educacion, el equipo de Direccidn velara por efectuar tal actualizacion
mediante un trabajo colaborativo y que haya continuidad de responsables en aplicar las
acciones, protocolos y procedimientos establecidos en el mismo.

La actualizacion al Reglamento serd informada al Consejo Escolar, la que entrard en vigencia
de acuerdo a los plazos que sefiale la nueva normativa educacional o instrucciones de la
autoridad.

4. El Reglamento vigente, sus modificaciones y sus actualizaciones deberan estar publicadas
en el sitio web del Colegio y en la plataforma del Ministerio de Educacién, de manera de
asegurar su difusion y conocimiento. Habrd una copia en las oficinas del Colegio, para
consulta de cualquier interesado. Ademads, se debera presentar via correo electronico, en
medio digital o impreso en papel, una copia del Reglamento vigente a los padres, madres o
apoderados al momento de la matricula para su revision, dejando constancia escrita de la
toma de conocimiento de este.
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TITULO XIII: ANEXOS GENERALES Y DIVERSOS
PROTOCOLOS DE ACTUACION

ANEXO N°1: PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE ATRASOS, RETIROS E INASISTENCIAS DE ESTUDIANTES

GENERALIDADES:

1.

Es deber de los padres y apoderados/as garantizar: |a asistencia obligatoria al establecimiento educacional; procurar la llegada
puntual sin atraso al Colegio; realizar retiro de la o el estudiante, bajo los preceptos que aqui se indiquen.

Unavez que él o la estudiante ingrese al establecimiento, no podra salir de él y, por tanto, debe cefiirse a las normas establecidas
en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Todas las y los estudiantes, deben retirarse del establecimiento en el horario definido para tal efecto y de acuerdo con el nivel
o ciclo en el que se encuentren.

De lo anterior, habra excepcién de permanencia en el Colegio, para estudiantes que participen de talleres extraprogramaticos,
talleres PAES, reforzamiento, aula de recurso, estudio individual y/o grupal, rendicion de evaluaciones pendientes, entre otras
actividades, informadas oportunamente al profesor jefe, profesor de asignatura o agente de convivencia segun corresponda.
Cotejar informacién con apoderado/a cuando sea necesario.

Considerando el punto 3, los padres y apoderados/as, especialmente de los alumnos de ciclo menor y ciclo inicial, deben velar
por el cumplimiento de esta norma de retiro de sus hijos/as del Colegio en el horario de salida convenido, no prolongando
innecesariamente la permanencia de los estudiantes en el establecimiento.

Existira un registro anual de estudiantes de todos los niveles, en donde se indicarad: nombre del estudiante, forma en que se
retira (por el apoderado, por un furgdn escolar, se retira solo) y teléfono de contacto para caso de emergencia. Es deber del
apoderado/a indicar lo antes sefialado de forma oportuna, en caso de que no pueda hacerlo en la primera reunién de
apoderados/as.

Nuestro Colegio estima que, como un aspecto formativo, la practica de puntualidad es de importancia, por lo que se sugiere
siempre llegar antes del toque de timbre, de modo tal, de facilitar el inicio de la jornada.

1) SOBRE LOS ATRASOS DE ESTUDIANTES AL INICIO DE LA JORNADA (Articulo 16)

Las puertas del hall del Colegio, seran cerradas al momento del toque de timbre.

Todos los y las estudiantes que lleguen atrasados, deberan permanecer en el hall del Colegio resguardados por los agentes de
convivencia, los que deberan cefiirse bajo las normas establecidas en el Reglamento Interno. Podrdn ingresar al aula, siempre
al cambio de hora de acuerdo con el ciclo en el que se encuentren (independiente del horario de llegada) y con un pase de
ingreso generado por un agente de convivencia. El docente debera registrar P_de presente en libro digital. La medida adoptada
tiene como finalidad facilitar el inicio del proceso de ensefianza- aprendizaje de los demas estudiantes y reforzar aspectos
formativos vinculados a la puntualidad.

Sila o el estudiante que llegue atrasado, viene acompafiado de su apoderado/a, podra hacer ingreso bajo la misma modalidad,
justificando dicho atraso de forma inmediata por su apoderado/a. Para el caso de las y los estudiantes de ciclo inicial y hasta
cuarto basico, las medidas formativas seran dirigidas siempre haciael apoderado, no obstante, se aplicardn las mismas medidas
aqui sefialadas, debiendo esperar el cambio de hora en Biblioteca.

Los estudiantes que ingresan al establecimiento, pero que no hacen ingreso al aula al toque del timbre que marca el inicio de
jornada escolar, deben solicitar pase en el primer bloque, ingresando al protocolo de atrasos. El apoderado sera notificado por
correo electrénico de dicha situacién. El estudiante ingresara al cambio de hora.

Accion del Estudiante | Tipo de Falta Medida del Colegio Responsable de Medida

Primer Atraso Neutro Amonestacién verbal —  Informacién a | Agente de Convivencia
Apoderado via correo electrénico y teléfono.

Segundo Atraso Leve Amonestacion escrita (leve) — Informacién a | Agente de Convivencia
Apoderado via correo electrénico y teléfono.

[Tercer Atraso Leve Entrevista formativa con el Apoderado. Siempre con| Profesor/a jefey
registro en libro digital como falta leve. Agente de Convivencia

Reitera Atraso (Cuarto) Grave Entrevista el Apoderado, firma de Carta de | Coordinadora de Agentesy/o
Compromiso. Si apoderado/a no asiste, recibird | Agente de Convivencia si asi se
notificacion por correo electrénico, aplicando la | definiera.
sancion.

Reitera atrasos (Quinto) Gravisima Entrevista con Rectoria y firma de Compromiso (Si se | Rectora y/o Inspector General
mantienen los atrasos y/o no asiste apoderado, se | (o a quien se defina)
podria generar denuncia por vulneracién DD.)

Atraso en  actividades Grave Se Informa a Apoderado por medio de correo | Agente de Convivencia

evaluativas (Ingresa con pase electronico y llamada telefénica. Se consigna en libro

de atraso en segunda hora, digital la falta grave.

con excepcion de pruebas

lescritas)

Reitera atraso en Grave Entrevista formativa con el Apoderado y firma de | Coordinadora de Agentes y/o

evaluaciones (Aplicaingreso Carta de Compromiso. Si apoderado/a no asiste, | Agente de Convivencia si asi se

len segundahora con pase, con recibird notificacién por correo, aplicando la sancidn. | definiera.

lexcepcion de pruebas escritas)

Reitera atrasos (Tercero) Gravisima Entrevista con Rectoria y firma de Compromiso (Si se | @ Rectora y/o Inspector General
mantienen los atrasos y/o no asiste apoderado, se (o a quien se defina)
podria generar denuncia por vulneracién DD.)
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1.1.) SOBRE LOS ATRASOS DE ESTUDIANTES ENTRE CLASES (DESPUES DE CADA RECREO) (Articulo 16)

Las puertas de las salas de clases seran cerradas al toque del timbre, considerando un margen de tiempo, conforme lo establecido en la
Rutina de Clases (Anexo N°2)

Todos los y las estudiantes que lleguen atrasados, permaneceran fuera del aula, pudiendo ingresar solo con pase, cuando el/la docente
entregue las indicaciones de la clase, tome la lista y registre los atrasos en el libro digital de acuerdo a lo estipulado en la Rutina de Clases.
La medida adoptada tiene como finalidad facilitar el inicio del proceso de ensefianza- aprendizaje de los demas estudiantes y reforzar
aspectos formativos vinculados a la puntualidad.

Para el caso de las y los estudiantes de tercero y cuarto medio, que cursan en su plan de estudio asignaturas electivas, deberan dirigirse
de forma inmediata a las salas de sus respectivos electivos al término de cada recreo e inclusive al iniciode la jornada, teniendo un
margen minimo de 2 a 3 minutos, para retirar sus materiales en caso de que sea necesario. De todos modos, se sugiere que el/la
estudiante tenga sus materiales preparados previamente.

Nota 1: el estudiante que llegue atrasado después de recreo quedara presente, siempre y cuando cuente con un pase entregado desde
Inspectoria General, a través de Agente de Convivencia.

Accion del Estudiante Tipo de Falta Medida del Colegio Responsable de Medida
Primer Atraso Neutro Amonestacion verbal — Se consigna en libro Agente de Convivencia
digital.
Segundo Atraso Leve Amonestacidon escrita e informar al apoderado Agente de Convivencia
via correo electréonico y teléfono
Tercer Atraso Leve Entrevista formativa con el Apoderado. Siempre | Profesor/a jefe
con registro en libro como falta leve. Agente de Convivencia
Reitera Atrasos (cuarto) Grave Entrevista con apoderado, firmando carta de Coordinadora de Agentes y/o
compromiso (Apoderado y Estudiante). Si | Agente de Convivencia si asi
apoderado/a no asiste, recibira notificaciéon por | se definiera.
correo electrénico, aplicando la sancion.
Atraso en actividades Grave Informacién a Apoderado via llamada telefénica | e Profesor/a jefe
evaluativas (primero) y correo electrénico. Se consigna en libro digital | e Agente de Convivencia
como falta grave.
Reitera atraso en Grave Entrevista formativa con el Apoderado y Coordinadora de Agentes y/o
actividades  evaluativas firmade Carta de Compromiso. Agente de Convivencia si asi
gegundo) se definiera.
Reitera atrasos con o sin Gravisima Entrevista con Rectoria y firma de Compromiso Rectora y/o Inspector
contexto evaluativo. (Si se mantienen los atrasos y/o no asiste General (o a quien se defina)
apoderado, se podria generar denuncia por
vulneracién DD.)

2) SOBRE INASISTENCIAS DE ESTUDIANTES

De acuerdo con lo indicado en el Reglamento Interno, “los padres, madres y apoderados, son los responsables de la asistencia de sus
upilos (as) a clases. Toda inasistencia del estudiante debera ser justificada por el apoderado titular o suplente en el dia de la inasistencia,

de forma personal o, en su defecto, al correo electrdnico justificaciones@colegioamanecersancarlos.cl (con informacién de respaldo).
Cabe sefialar, que en caso de que no exista un medio verificador, se aplicara el reglamento de acuerdo con lo dispuesto en este cuadro.

Hay que recordar que la asistencia a clases y a las actividades programadas por el colegio son obligatorias y pueden incidir en la promocién
dependiendo de cada situacién. Todo estudiante debe asistir, por lo minimo, al 90% de las actividades programadas en el afio lectivo. Cabe

destacar que, ante una ausencia reiterada por enfermedad, el apoderado/a debe informar al profesor jefe y/o agente de convivencia,
presentando en dos dias habiles los certificados médicos correspondientes, de manera presencial o digital al correo indicado.

Accion del Estudiante Tipo de Falta Medida del Colegio Responsable de Medida
Primera Inasistencia sin Leve Amonestacion verbal - /Agente de Convivencia
justificacion Informacién al Apoderado

via correo electrénico y teléfono.
Segunda Inasistencia sin Leve Amonestacion escrita — Informacién a |Agente de Convivencia
justificacion Apoderado via llamada telefénica y correo
electronico.
Tercera Inasistencia sin Grave Entrevista formativa con el Apoderado/a lAgente deConvivencia
justificacion
Reitera Inasistencia sin Grave Entrevista con apoderado, firmando carta de | Coordinadora de Agentes y/o
justificacion (Cuarta) compromiso (Apoderado y Estudiante). Si | Agente de Convivencia si asi se
apoderado/a no asiste, recibira notificaciéon por | definiera.
correo electrénico, aplicando la sancion.
Inasistencia sin justificacion Grave Trabajo Formativo - Informacién a |Agente de Convivencia Profesor/a
a  evaluaciones  (Aplica Apoderado via llamada telefénica y correo fjefe
Reglamento de Evaluacion) electronico.
Reitera  inasistencia  sin Grave Entrevista con apoderado, firmando carta de Coordinadora de Agentes y/o
justificacion a evaluaciones compromiso (Apoderado y Estudiante). Si Agente de Convivencia si asi se
(Aplica Reglamento de apoderado/a no asiste, recibird notificacién | definiera (y/o Profesor jefe)
Evaluacion) por correo electrdnico, aplicando la sancion.
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No ingresar al aula durante Grave Entrevista con apoderado, firmando carta de| Coordinadora de Agentes y/o

clases en contexto evaluativo. compromiso (Apoderado y Estudiante). Si| Agente de Convivencia si asi se
apoderado/a no asiste, recibira notificacion por| definiera (y/o Profesor jefe)
correo electrénico, aplicando la sancion.

Reitera inasistencias (con o sin Gravisima Entrevista con Rectoria y firma de Compromiso  [Rectora — Inspector General.

contextos evaluativos) (Podria generarse denuncia por vulneracién DD.)

Nota 1: se activard protocolo de vulneracion de derecho, cuando el estudiante tenga menos del 85% de asistencia sin

justificacion debidamente acreditada, a cargo de Convivencia Escolar. Con todo, la inasistencia critica de un estudiante, aun
cuando posea justificacion, sera evaluada por una posible vulneracion de derechos.
Nota 2: Cuando el estudiante cuente con 3 inasistencias debidamente justificadas o mas, se citara al apoderado para revisar la
situacion. De persistir la inasistencia con debida justificacion, se aplicard este protocolo, como falta grave.

Nota 3: Basados en los Otros Indicadores de Calidad Educativa, es importante tener en consideracién lo siguiente: El
indicador Asistencia Escolar considera la distribucion de los estudiantes en cuatro categorias elaboradas segun el numero de dias
que un estudiante asiste a clases, en relacion con el total de jornadas escolares oficiales de un afio. Se contemplan las siguientes

dimensiones:

CATEGORIA DE ASISTENCIA

DESCRIPCION

Asistencia destacada:

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a un 97% o mas del total
de jornadas escolares oficiales de un afo.

Asistencia normal:

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten desde un 90% del total de
las jornadas escolares oficiales de un afio y a menos de un 97% del total de jornadas.

Inasistencia reiterada:

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten desde un 85% del total
de las jornadas escolares oficiales de un afio y a menos de un 90% del total de

jornadas.

Inasistencia grave:

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a menos de un 85% del

total de jornadas oficiales de un afio y hasta un 50% del total de jornadas escolares
oficiales de un afio.

Inasistencia critica

Corresponde a la alcanzada por los estudiantes que asisten a menos de un 50% del

total de jornadas oficiales de un afio.

3) SOBRE RETIRO DE ESTUDIANTES (Procedimiento)

Podrd retirar a la/el estudiante, el apoderado titular o suplente.

Un agente de convivencia realizara e

ounkwnNE

cuente.

| retiro del aula.

Dicho retiro, solo podra llevarse a efecto, en horario de recreo, de acuerdo con el ciclo.
Estando en recreo, el estudiante debe anticiparse a la salida, para facilitar el retiro, en caso de ciclo mayor.
Se concretara el retiro al inicio de la clase, una vez concluido el recreo, para el caso de ciclo menor e inicial.

El agente de convivencia (en porteria) hara registro del retiro en el libro de retiros y/o en el mecanismo con que se

Los retiros son justificables, siempre y cuando sean eventuales y de fuerza mayor y no vayan en perjuicio del plan de

estudio vigente y, por ende, de los aprendizajes de las y los estudiantes. En caso de que el retiro se realice en el contexto
de un procedimiento evaluativo, este sera valido, siempre y cuando, se informe al profesor/a jefe de manera previa, con

se reincorpore el mismo dia, debera hacerlo

al inicio de la clase mas préxima.

deportivas, entre otras.

al menos 48 horas de anticipacién (Profesor/a jefe informa posteriormente al profesor/a de asignatura y al Agente de
Convivencia segun ciclo). Luego, dependiendo de la justificacidn, se aplicara Reglamento de Evaluacion.

Por otra parte, en caso de retiro anticipado por situaciones de examenes médicos u otros similares, en donde el estudiante

No esta autorizado el retiro para actividades paralelas al Colegio, que vayan en detrimento de los procesos de aprendizaje
de las y los estudiante en funcién del plan de estudio establecido, tales como: otras actividades académicas, actividades

Accion del Apoderado

Medida del Colegio

Responsable de Medida

Retiro reiterado, sistematico y | Med
planificado (Para ejecucidon de otras

actividades paralelas)

compromisos. Al no respetarse los
compromisos, se evaluara denuncia
por vulneracién de derechos.

iacion con la familia y

Encargado d

Profesor/a jefe — Orientadora o a quien se
defina por parte de Inspector General y/o

e Convivencia.

Nota 1: Seran los Agentes de Convivencia quienes realizaran un chequeo periddico (al menos una vez por 15 dias), de posibles
casos de retiro sistematico y planificado, informando de manera oportuna al profesor/a jefe y Coordinacion General. Existira un

libro de uso exclusivo para retiros.

Nota 2: Cualquier procedimiento especial de retiro, debe ser informado oportunamente al Agente de Convivencia segun ciclo, y
posteriormente debe ser visado por Coordinacion General, segun corresponda.
Nota Final: Se contara con libro tangible para registrar atrasos, inasistencias y justificaciones y retiros, en caso de ser necesario.
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PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO DE ESTUDIANTES

OBJETIVO Favorecer un procedimiento seguro para el retiro de estudiantes, en el marco
del protocolo y reglamento de convivencia vigente
PROCEDIMIENTO GENERAL
PASOS DESCRIPCION
Paso 1 Pedir Cédula de Identidad (Documento fisico) al apoderado/a
Paso 2 Revisar base de datos (Considerar base de situaciones judiciales)
Paso 3 Registrar en libro de retiros con hora y fecha
Paso 4 Solicitar firma del apoderado/a para retiro
Considerar horario de recreo, de acuerdo a lo indicado en protocolo.

Paso 5 * Se avisa al alumno al salir o entrar de recreo

* Se pide a agentes por radio que ubiquen al estudiante

* Estudiante espera en el Hall

SITUACIONES PARTICULARES

Estudiante enfermo/a

Enfermera avisa por radio o teléfono (linea interna) a porteria que:
* Alumno/a estd en enfermeria
* Alumno/a enfermo estd en la sala

Retira un tercero

* Se verifica que apoderado haya enviado correo a justificaciones
informando nombre de persona que retira

* Si no es asi, se llama al apoderado/a para que envie correo a
justificaciones. Esperar correo para hacer efectivo el retiro.

Salidas grupales

* Solicitar autorizaciones escritas firmadas por apoderados.

* No se aceptan autorizaciones via telefénica.

* Registrar en libro virtual justificacién "autorizacion especial" y en detalle
declarar el motivo (Ej.: Olimpiadas matematicas)

Nota 1: Es importante ajustarse a protocolo de retiro expuesto en nuestro Reglamento Interno.
Nota 2: En la medida que se tenga una minima duda respecto a un retiro, informarlo de forma inmediata a Coordinacion
General o Convivencia Escolar, dependiendo de la situacion.
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ANEXO N°2: INSTRUCTIVO DE SALIDA FRENTE A SITUACIONES EMERGENTES

01

Evaluaciéon general de la situacion de riesgo.

Rectoria — Equipo Directivo

02

Revision de dependencias y deteccion de riesgos
(Considera cierre de espacios indicados en documento
de uso interno)

Rectoria — Equipo Directivo.
Equipo Definido anualmente desde rectoria

03

Monitoreo de asistencia por curso y estado de situacion.

3.1

Llamado telefdnico a la familia (cuando correspondiera),
informando de la situacion, en donde esté involucrado
su hijo/a.

Agentes de convivencia escolar y apoyo
determinado, de acuerdo a indicaciones
sefialadas en tabla de ubicaciones estratégicas
de funcionarios/as (uso interno)

3.2

Resguardo de las y los estudiantes en salas.

Profesores/as correspondiente con apoyo de
docentes PIE segln curso.

33

Resguardo de las y los estudiantes fuera de las salas de
clases. (foco de emergencia)

Equipo de Convivencia, segun indicaciones
sefialadas en tabla de ubicaciones estratégicas
de funcionarios/as (uso interno)

04

Determinacion de medidas de accion frente a la
contingencia.

Rectora — Equipo Directivo (En consulta a
Corporacion)

4.1

Comunicado de activacién del plan de salida emergente
y suspension de clases.

Informativo a Profesores, profesores jefes y asistentes
de la educacién, Centro General de Padres vy
Apoderados, Centro de Estudiantes, Sindicato, Equipo
de Gestidn.

Llamado para asistencia de Carabineros de Chile y
Seguridad Ciudadana (De ser necesario)

Rectora — Equipo Directivo (En consulta a
Corporacion)

4.2

Suspension de clases de Ensefianza media (1° a 4°
medio) cuando se determine que la situacién de riesgo
se mantiene o se incrementa.

4.3

Suspension de clases en Parvulo (Jornada de maiiana) y
Ensefianza Basica (1° a 8° basico) cuando se determine
gue la situacidn de riesgo se mantiene o se incrementa
(Se evalua jornada de parvulo en la tarde).

e Agente de convivencia escolar y apoyo
determinado. (docente/administrativo u
otro)

e Comunicado Oficial canales

correspondientes.

por los

¢ Informativo a profesores, profesores/as jefes
y asistentes de la educacién, Centro General
de Padres y Apoderados, Centro de
Estudiantes, Sindicato, Equipo de Gestion.
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ANEXO N°3: HORARIO DE CLASES (SUJETO A MODIFICACION ANUAL)

CICLO INICIAL (Parvulo):

JORNADA DE MANANA (Kinder) JORNADA DE TARDE (Pre-Kinder)

Bloque Horario Bloque Horario

1 08:00 — 08:45 1 13:00 — 13:45

2 08:45 — 09:30 2 13:45 -14:30

RECREO 09:30 — 09:45 RECREO 14:30 — 14:45

3 09:45 —10:30 3 14:45 - 15:30

4 10:30 — 11:15 4 15:30 - 16:15

RECREO 11:15-11:30 RECREO 16:15 - 16:30

5 11:30 - 12:15 5 16:30-17:15
Ingreso y Salida por Estacionamiento Sur (Conexién con Edificio de Parvulo)
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ANEXO N°4: FLUJOGRAMA PARA ATENCION DE APODERADOS Y APODERADAS

COLEGIO AMANECER

SAN CARLOS

[ FLUJOGRAMA ATENCION APODERADOS/AS J

San Pedro de la Paz

::r T T ieanda

Situacion General

|

Expone sif general del di Si es o, deriva a
—> Profesor/a jefe Convivencia Escolar y/o Inspectoria General y/o Direccién
T Académica
|
1 Situacion Académica
Profesor/a Direccion
- : Profesor/a Jefe G
Asignatura Académica
A L I (Directivo)
FAMILIA | situacion Conductual - Pr los - Asistencia — Atrasos
+ T .
Agente de Coordinacion Inspectoria
> . .
' Convivencia Agentes General i
(Directivo) r_ =
| S Rectoria
| Situacion Socioemocional — Protocolos — Vocacional Ultima Instancia
' ; Convivencia {Rectora)
=g Orientador/a
Escolar
(Directivo)

Nota 1: Considerar que al momento de envio del correo electrénico realizando la solicitud de
entrevista, teniendo como precepto el conducto regular establecido, se tendrd un tiempo de 48
horas habiles para dar respuesta a dicha solicitud que, tanto para el caso de profesores jefes y de
asignatura como para otros funcionarios, estard supeditado a su horario de atencién establecido de
manera anual. Con todo, el envio de correo debe realizarse dentro del horario habil para considerar
las 48 horas (Entre las 8:00 y las 17:30 horas)

Nota 2: Es importante tener en cuenta la relevancia de cefiirse a lo antes expuesto, de modo tal de
resguardar el normal funcionamiento de nuestro Colegio y, junto con ello, la vinculacién positiva
con cada familia de nuestra comunidad.
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ANEXO N°5: REGLAMENTO DE ASIGNACION DE BECA DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

TiTULO I. DE LA REGLAMENTACION GENERAL

Articulo 1. La Corporaciéon Educacional Amanecer San Carlos, sostenedora del Colegio Amanecer San
Carlos, otorgara becas de estudio a los alumnos matriculados durante el afio escolar y que cumplan
con los requisitos que este Reglamento determina.

Articulo 2. Estas becas tienen por finalidad Unica, ayudar a la educacion de alumnos/as que por
circunstancias especiales de sus padres y/o apoderados, producto del devenir y de manera parcial
carezcan de recursos econdmicos que le permitan financiar la colegiatura de sus hijos.

Articulo 3. El Financiamiento de dicha beca serd de acuerdo con lo establecido en el Art. 27 del
Decreto con Fuerza de Ley N.2 2 de 20.08.98 de Educacidn, concordado, con un aporte del
Sostenedor del establecimiento “La Corporacién Educacional Amanecer San Carlos” y, por otra
parte, con un aporte Fiscal.

Articulo 4. El otorgamiento de estas becas se regulard por el presente Reglamento de “lLa
Corporacién Educacional Amanecer San Carlos” y por las disposiciones que reglan y establece el
Ministerio de Educacion (MINEDUC).

Articulo 5. La Comisidn de Becas estara integrada por las siguientes personas: un(a) Representante
del Sostenedor, el (la) Rector(a) del Colegio, y la Asistente Social de la Corporacién, quienes
asignaran el porcentaje otorgado a cada alumno/a beneficiado/a, basandose en la postulacion y
documentacién entregada por la familia.

5.1. Estos, se constituirdn en una sesion, eligiendo al presidente y secretario que tomara acta de
todo lo realizado en las diferentes reuniones en que sesionen, a fin de dejar constancia de todo lo
efectuado, los que tendrén derecho a voz y voto.

Articulo 6. Para tener derecho a optar a este beneficio, los padres y/o apoderados del alumno/a, al
momento de solicitar el citado beneficio, no puede encontrarse en situacién de morosidad con la
colegiatura mensual del Colegio.

TiTULO II. DE LA POSTULACION A BECAS.

Articulo 7. La Beca consistira sélo en una exencién temporal de la colegiatura de cargo de los padres
y/o apoderados del alumno/a, teniendo vigencia a plazos establecidos.

Articulo 8. Podran postular y ser seleccionados como beneficiarios aquellos alumnos/as que redinan
las siguientes condiciones:

a. Adherirse al Proyecto Educativo Institucional, cumpliendo con los acuerdos que deriven de
reuniones, entrevistas e instancias propias del Colegio.

b. Presentar una condicién socioecondmica deficitaria, que no permita a su grupo familiar
solventar el pago total o parcial de la colegiatura y asi sea calificada por la Comisidon de Becas, al
considerar todos los antecedentes del alumno/a postulante, debidamente acreditados.

c. Presentar una situacién de riesgo social durante el transcurso del afio escolar y que éste
implique un cambio negativo demostrable de su situacidn socioeconémica, tales como:
fallecimiento de uno o ambos padres o tutor legal; abandono del nifio; pérdida de trabajo y cesantia
del jefe de hogar por un periodo prolongado de tiempo; pérdida de la vivienda que ocupa el grupo
familiar; enfermedad catastréfica o de alto costo; otras situaciones de gravedad.

d. No presentar medidas sancionatorias tipificadas como graves y/o gravisimas.

Articulo 9. Se espera que el alumno/a beneficiado con asignacion de beca ponga su maximo esfuerzo
en responder académicamente, conductualmente en los valores y sellos promovidos por nuestro
Proyecto Educativo.
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Articulo 10. Los plazos de postulacion, asi como toda la documentacidn del proceso se publicaran
en la pagina web del establecimiento estando disponibles para las familias durante todo el periodo
de postulacién.

TITULO IIl. DE LA PERDIDA DE LA BECA

Articulo 119. Sera Causal de Pérdida de la Beca de forma Automatica

a. Haber incurrido en faltas graves y/o gravisimas estipuladas en el Reglamento Interno del
Colegio.

b. Por término del afio escolar para el cual fue otorgada.

C. Por entrega o presentacion de antecedentes de postulacion falsos o incompletos, en cuyo

caso la beca se pierde desde la fecha en que la situacidn se detecte o se tome conocimiento de ella.

d. Por término de la condicién de vulnerabilidad social, previa evaluacién de antecedentes.

TITULO IV. ACREDITACION DE ANTECEDENTES:
FORMA DE POSTULACION, ASIGNACION, APELACION Y DOCUMENTACION A ENTREGAR:

Articulo 12. Descargar el formulario de postulacidon a becas, desde el portal de la pagina web
institucional. (www.colegioamanecersancarlos.cl), en la fecha que se establezca para este proceso.
Entregar de manera fisica los antecedentes que se indican en el formulario de solicitud de becas en
las fechas estipuladas. No se recibird ninguna documentacién posterior a la fecha sefialada.

Se publicara a su vez, en el portal de la pagina web institucional (www.colegioamanecersancarlos.cl)
un protocolo de postulacién de beca de financiamiento a fin de explicar cada etapa del proceso de
asignacidn, ademas de, presentar la programacidn del proceso de postulacion.

Documentos solicitados:

- Trabajador dependiente: debera presentar copia de los originales de las liquidaciones de
sueldo de los dltimos 4 meses del afio en curso y, de cada uno de los integrantes del grupo familiar
con ingresos.

- Trabajador independiente: debe presentar Formulario 29 de la Tesoreria General de la
Republica correspondiente al pago de impuestos mensuales, de los ultimos 4 meses del afio en curso
y declaracién anual renta del aiio previo si corresponde.

- Profesionales y trabajadores a honorarios: deben presentar boletas de honorarios de los
ultimos 4 meses del afio en curso y declaracidn anual de renta del afio previo.

- Trabajador Cesante: debe presentar Finiquito visado por la Inspeccion del Trabajo o Ministro
de Fe y certificado de inscripcion en el Registro de Cesantes de la Municipalidad que corresponda,
el cual no debe tener una antigliedad superior a 30 dias.

- En caso de percibir pensiones de alimentos debe presentar la copia del avenimiento o
resolucién judicial, y si la pensién es otorgada por mutuo acuerdo debe presentar declaracién
notarial donde aparezca el monto mensual.

- Los apoderados que no pueden acreditar ingresos deben presentar declaracién jurada
notarial.

- Cartola de Registro Social de Hogares vigente a la fecha de postulacién.
- Certificado de AFP de las cotizaciones previsionales de los 12 ultimos meses de las personas

que aportan al ingreso familiar.
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- Certificado de afiliacion a ISAPRE o FONASA con indicacién de tramo, segun corresponda.

- Fotocopias de comprobantes de pagos que acrediten gastos familiares mensuales:
dividendos o arriendo, consumo de energia eléctrica, agua potable y gas, gastos telefénicos, deudas
casas comerciales, etc.

- Documentacién que acredite otros gastos o situaciones especiales: Certificados de salud, si
alguien de la familia esta enfermo y se incurre en gastos médicos de tipo periddicos, etc.

- Comprobante de pago mensual de estudiantes de su grupo familiar que cursen estudios de
Ensefianza Media, Particular y/o Ensefianza Superior (Universidades, Institutos y otros).

- En caso de proceso de separacién, acreditar con certificado de cese de convivencia.

Articulo 13. Se deben adjuntar todos los antecedentes, que el formulario de solicitud de postulacion
de becas establece y determina.

Articulo 14. La falta de documentacion que respalde la solicitud de beca o la presentacidn fuera de
los plazos estipulados no serd considerada en el proceso.

Articulo 15. La Comisidon de Becas evaluara toda la informacion entregada por la familia del
alumno/a, por la Asistente Social, para establecer su autenticidad. Con estos antecedentes La
Comisidn asignara el porcentaje de becas a otorgar. El orden de prioridad en la asignacién vy
porcentaje sera definido en funcién de la situacién socioecondmica acreditada, de acuerdo a la
informacién entregada en el formulario de postulacién la cual acredita la situacidon socioeconémica
de los/as postulantes, ademas, de la documentacién adjuntada por los/as apoderados, la evaluacién
realizada por la Asistente Social a través de entrevistas y/o visitas domiciliarias en el caso que lo
requiera, la elaboracion de informe socioecondmico cuando la situacién descrita en el formulario
de postulacidn no quede totalmente clara. Este beneficio serd informado a los padres y/o
apoderados del alumno/a, a través de correo electrénico del/a apoderado/a y alumno/a.

Se estableceran criterios de seleccién de asignacidén de porcentajes de becas de financiamiento
compartida a fin de dar cumplimiento con los criterios de postulaciéon determinados en el articulo 8
y distribuir de manera mas equitativa los recursos econdmicos, estos criterios de asignacidn seran
en base a rangos de porcentajes (10- 40% - 41- 70 % - 71-100%)

Los criterios de seleccién de asignacion se determinardn en base a:

- Porcentaje de vulnerabilidad social correspondiente al registro social de hogares. (Desde 30
% hasta el 70% de vulnerabilidad social.

- Composicion del grupo familiar y sus caracteristicas (socio econdémicas, mérbidas, socio
culturales, entre otras), ademas de, considerar la cantidad de alumnos/as pertenecientes al
Establecimiento dentro de un mismo grupo familiar.

- En el caso de que las condiciones descritas en los puntos anteriores sean de similares
caracteristicas, se discriminard segun rendimiento académico de cada alumno/a.

En caso de comprobarse que el postulante ha faltado a la verdad, perdera automaticamente la
opcion de postular a todo beneficio que otorga el sistema de beca del afio a que postula.

Articulo 16. De las resoluciones de la Comisién de Becas podrd solicitarse su revisién o
reconsideracién, debiendo acompafiar nuevos antecedentes o fundarse en alguna situacion que les
afecte gravemente durante el proceso de postulacion.

La solicitud de revisidn o reconsideracién debe presentarse en un plazo de 4 dias habiles posterior
a la notificacion de resultados de beca de financiamiento compartida, la cual deberd ingresarse en
oficina de Asistente Social. Este proceso considerard una reevaluacién de los datos por parte de
comision evaluadora.
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Articulo 17. La Comision de Beca, se reserva el derecho a solicitar informe en cualquier momento a
la Rectoria, Administracion, padres y/o apoderados del alumno del colegio, sobre los casos que
estime conveniente.

TITULO V BECAS ESPECIALES:

Articulo 18. BECA INSTITUCIONAL: Esta es exclusivamente para favorecer a los hijos de
trabajadores/as del establecimiento. Se rige por lo establecido en contrato colectivo. Terminada la
relacién contractual este beneficio pierde su vigencia.

Articulo 19. BECA DEPORTIVA SELECCIONADO NACIONAL: Esta Beca estd enfocada a alumnos/as
gue posean la categoria de seleccionado nacional, regional y/o comunal en alguna rama deportiva,
y que sea avalada formalmente por el organismo estatal, regional y/o comunal competente y
reconocido oficialmente, la beca consta de un porcentaje de 50% de arancel mensual.

Para los/as beneficiados de esta Beca para que se mantenga en el tiempo deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

- Tener la condicidn de seleccionado nacional, regional y/o comunal.

- Tener y mantener a lo menos un Rendimiento Académico, sobre la nota cinco coma cinco
(5,5)

- Tener y mantener siempre buena conducta y comportamiento disciplinario, tanto al
interior como exterior del Colegio.

Articulo 20. BECA MUERTE DE TUTOR LEGAL: Esta beca se otorga en caso de fallecimiento del tutor
legal del alumno consistente en una exencién del 100% de la colegiatura mensual, (de marzo a
diciembre), y rige a contar de la fecha de fallecimiento del tutor legal, siempre y cuando esté
totalmente al dia en la Colegiatura. Se otorgara esta beca por un plazo de dos afios a contar del
fallecimiento del/a tutor/a legal, a fin de apoyar los procesos socioecondmicos y socio emocionales
de los/as estudiantes afectados y de sus apoderados a fin de que éstos puedan reestructurar sus
vidas en todos los niveles de insercién social.

20.1. Se entiende por Tutor/a para estos efectos, Unicamente, al Padre, Madre o quién tenga la
tuicidn legal o judicial del alumno y que figure individualizado como tal en los registros del Colegio.
En el evento de quién financiare la colegiatura, fuere un tercero no comprendido precedentemente,
no tendrd derecho a esta Beca.

20.2. Seacreditara el fallecimiento del tutor/a con el certificado de defuncidn respectivo otorgado
por el registro Civil e Identificacion.

20.3. Condiciones para mantener la beca.

- No poseer seguro de vida por escolaridad

- Asistencia del alumno/a sobre el 80%

- Promedio General de Notas sobre cinco coma cinco (5,5)
- Excelente conducta al interior y exterior del colegio

TiTULO VI REGLAMENTACION FINAL

Articulo 21. Ante cualquier interpretacion o controversia que se suscite en la aplicacién del presente
Reglamento, sera La Comision de Becas, la que resolverd en Unica y definitiva instancia.
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ANEXO N°6: PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE
NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES TTRANS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

A. Solicitud: Para obtener el reconocimiento en la identidad de género de un estudiante
menor de dieciocho afios, su padre, madre, tutor legal y/o apoderado debera solicitar una
entrevista con el director del establecimiento para establecer medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes, segiin su etapa de desarrollo. La solicitud debera comunicarse a
través de los canales oficiales del establecimiento, de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento Interno.

B. Entrevista: El director del establecimiento citard, en un plazo no superior a 5 dias habiles
desde la solicitud, al estudiante menor de dieciocho afios junto a su padre, madre, tutor legal
y/o apoderado, procurando que toda actuacion sea sustanciada en un ambiente adecuado que
asegure la integridad fisica y psiquica del estudiante, en condiciones que garanticen su
participacion voluntaria, privacidad y seguridad.

Durante la entrevista, se solicitard a los requirentes:

1. Exponer con claridad los antecedentes en los que se funda su peticion;

2. Las razones conforme a las que, a su juicio, la pretension hecha es beneficiosa para
el estudiante;

3. Acompanar a la solicitud los antecedentes que estimen pertinentes y, si los hubiera,
aquellos que den cuenta del contexto psicosocial y familiar del estudiante; participacion en
programas de acompafiamiento profesional; informes de especialistas por derivaciones
internas o externas (si existieren) u otros.

El contenido del encuentro debera ser registrado por medio de un acta simple firmada por los
participantes y con copia a todos ellos, incluyéndose los siguientes aspectos:

l. Etapa en que se encuentra el estudiante, caracteristicas y requerimientos
especificos.

2. Acuerdos alcanzados.

3. Medidas a adoptar: Las medidas consideraran las necesarias para la adecuada

inclusion del estudiante del establecimiento, cuyo analisis y evaluacion debe realizarse caso
a caso, teniendo en cuenta la opinion de la familia, necesidades, recursos (personales,
familiares y comunitarios) y contexto en que se desenvuelve el estudiante. Para tales efectos,
se consideraran, especialmente, los antecedentes que se acompaiien a la solicitud, pues
permitira al establecimiento conocer en detalle sus necesidades y prestar apoyos adecuados.

4. Coordinacion de los plazos para su implementacion y seguimiento: De acuerdo
con las caracteristicas del caso, se pactaran plazos para la implementacion y seguimiento de
las medidas de apoyo y acuerdos alcanzados. En todo caso, se procurard no exceder los 15
dias habiles desde la entrevista con el director del establecimiento para su ejecucion.

5. Otros aspectos relevantes, de acuerdo con las caracteristicas del caso.

C. Medidas de apoyo: Una vez formalizada la solicitud y entrevista, la directiva del
establecimiento, en coordinacion al encargado de convivencia y dupla psicosocial, adoptara
los acuerdos y medidas de apoyo pactadas con el estudiante su padre, madre, tutor legal y/o
apoderado, para su adecuada inclusion en el establecimiento.
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Entre las medidas que podran considerarse, se incluyen:

1. Apoyo al estudiante y su familia: La direccion del establecimiento velara porque
exista un dialogo permanente y fluido entre el profesor jefe, el estudiante y su familia, con el
proposito de coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacion en
conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacion con la comunidad
educativa.

2. Coordinacion con entidades de apoyo: Cuando el estudiante se encuentre
participando en programas de acompafamiento (articulo 23° de la Ley N°21.120) o
recibiendo apoyos adicionales, la directiva procurara la coordinacion adecuada de la dupla
psicosocial del establecimiento con las entidades prestadoras de estos programas respecto de
la ejecucion de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su contexto escolar
y social, asi como proveer las facilidades para aquellos organismos desarrollen su labor de
manera optima.

3. Orientacion a la comunidad educativa: El equipo directivo, en coordinacién con el
encargado de convivencia y dupla psicosocial del establecimiento, organizaran espacios de
reflexion, capacitacion, acompanamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa;
especialmente, para quienes sostengan un trato directo con el estudiante, con el objeto de
garantizar la promocion y resguardo de sus derechos®.

4. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes trans
mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento,
en los términos de la Ley N°21.120. De todas formas, la directiva del establecimiento
coordinard medidas tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en el
curso al que pertenece el estudiante utilicen el nombre social correspondiente. En los casos
que corresponda, se impartird la instruccion a los demas funcionarios del establecimiento,
procurando siempre mantener el derecho a la privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y
psicoldgica del nifio, nifia o estudiante.

5. Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del nifo, nifia o
adolescente seguird figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales como
libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en tanto
no se realice la rectificacion de la partida de nacimiento, en los términos establecidos en la
Ley N°21.120. Sin perjuicio de lo anterior, podra agregarse en el libro de clases el nombre
social del nifio, nifia o adolescente para facilitar su integracion y uso cotidiano. Asimismo,
se podré utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la
institucion, diplomas, listados publicos, entre otros.

6. Presentacion personal: En conformidad al Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (acépite “de la presentacion personal’), en aquellos casos en que los estudiantes, por
motivos justificados, no se sientan cémodos utilizando el uniforme del establecimiento,
podrén solicitar el uso del uniforme de Educacion Fisica en su reemplazo.

7. Utilizacion de servicios higiénicos: El establecimiento entregara las facilidades
necesarias a los estudiantes trans para el uso de bafios y duchas, de acuerdo con las
necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. Entre
dichas adecuaciones se podran considerar bafios inclusivos u otras alternativas consensuadas
por las partes involucradas.

3 En este contexto, y en la medida de consentirlo previamente el nifio, nifia o estudiante, podran efectuarse
dindmicas con objetivos inclusivos que permitan trabajar el enfoque socioafectivo y empatia; planes de
sensibilizacion dirigidos a la comunidad educativa, entre otros.
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D. Seguimiento: La eficacia de las medidas de apoyo, como su correcta aplicacion, seran
revisadas peridodicamente por el establecimiento. Para tales efectos, se velara porque exista
un dialogo fluido con la familia, realizando un seguimiento permanente para coordinar y
facilitar acciones de acompafiamiento e implementacion conjunta, adoptando ajustes y
adecuaciones razonables, y respetando, en todo momento, la voluntariedad de los requirentes.

Disposiciones finales:

a) Las medidas deberan ser adoptadas con el consentimiento previo de la nifa, nifio o
adolescente, y su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de
su integridad fisica, psicoldgica y moral.

b) Atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive la nifio, nifia o
estudiante, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa
deberan velar por el respeto de su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o
adolescente quien decida cuando y a quién comparte su identidad de género.

c) Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que
forman parte del proceso de orientacion, apoyo, acompanamiento y supervision del
establecimiento educacional, deberdn tratar siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o
estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes que componen
el espacio educativo.

d) Resolucion de diferencias: En caso de existir diferencias entre el Establecimiento, la
familia y/o el estudiante respecto a las medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento
de identidad de género, la directiva solicitara apoyo a la Superintendencia de Educacion a
través del servicio de mediacion.

e) Lo dispuesto en la Ley N°21.120, es independiente del reconocimiento social o
informal de la identidad de género por parte de la comunidad educativa. En este sentido, el
cumplimiento de los principios y disposiciones de lo estipulado en este protocolo no se
encuentra supeditado a la solicitud formal de cambio registral regulado en aquella ley.
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ANEXO N°7: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Descargar en:

www.colegioamanecersancarlos.cl

También lo puede solicitar de manera presencial, a través de secretaria y/o por medio del profesor/a
jefe seglin corresponda.
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ANEXO N°8: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

PASOS. ACCION. RESPONSABLES TIEMPO

Cualquier integrante de la comunidad educativa que tenga | Todos los 1 dia.
certeza o sospecha de situaciones relacionadas con la | miembros de la
vulneracion de derechos de los estudiantes debe informar | comunidad.
inmediatamente al Encargado de Convivencia del

1. Deteccion. | establecimiento o a su subrogante (en caso de ausencia),
mediante registro de derivacién, de forma presencial o via
mail.
Una vez, recibida la denuncia, el Encargado de Convivencia (o | Equipo de 2 dias desde el
subrogante) debera: Convivencia. paso anterior

2. Recepcidn
dela
denuncia.

1.- Citar a entrevista (si fuese necesario) al estudiante
identificado como afectado, con la intenciéon de; recabar
antecedentes, dar apoyo inmediato e identificar a las
personas involucradas.

2.- Si existiesen otros estudiantes involucrados se deben
entrevistar.

3.- Se debe informar a los apoderados del o los estudiantes
afectados o involucrados, preferentemente en entrevista
personal, o en su defecto, mediante llamado telefdnico, por
agenda o mail.

4.- Informar al equipo Directivo y Profesor Jefe, de la
activacion del protocolo mediante correo institucional o en
entrevista.

5.- Se debe resguardar la intimidad e identidad del (o los)
estudiante, permitiendo que se encuentre acompafiado, si es
necesario por sus padres. No exponer su experiencia,
interrogar o indagar de manera inoportuna y evitar la
revictimizacion.

3. Medidas de
resguardo
para las
personas
afectadas.

Si se determina que existen antecedentes suficientes que den
cuenta o permitan sospechar de una vulneracién de derecho,
se debe:

1.- Poner antecedes a disposicion de la justicia,
(preferentemente por informe escrito en Tribunales de
Familia o en Fiscalia).

2.- En caso de riesgo actual y real, solicitar la presencia de
Carabineros o PDI.

Encargado de
Convivencia.

24 horas
desde el
conocimiento
de los hechos.

3.- Derivar a la victima a redes de apoyo, OPD, CESFAM, u
otras, en caso de ser necesario.

4.- Acciones propias del establecimiento como, apoyo vy
contencidn psicoldgica, seguimiento profesor jefe, u otro.

5.- En el caso de que los antecedentes o el relato no permita
generar una sospecha de vulneracidon de derechos, se
comenzara un proceso de seguimiento.

6.- Se mantendrd informado a los apoderados de las acciones
que se realicen, mediante, entrevista personal.

7.- Si existe un adulto o funcionario involucrado en el hecho,
se deben establecer medidas protectoras conforme a la
gravedad del caso, las que van desde: imposibilidad de
realizar acciones individuales, acompafiamiento en sala por

Orientador de
Ciclo, Psicologo,
profesor jefe e
Inspectoria.

5 dias.
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terceros, o la separacidén del eventual responsable de su
funcién directa con los estudiantes, pudiendo ser trasladarlo
a otras laborales o funciones fuera del aula.

En entrevista personal se informarad al funcionario o adulto de
la recepciéon de la denuncia en su contra, se le comunicara que
se dara curso a un proceso de recopilacidon de informacidn
para resolver el caso.

4, Creacion de
plan de
Intervencion

Una vez realizada la denuncia por sospecha o certeza de
vulneracidén de derechos se realizard un plan de intervencion,
enfocado en medidas formativas, pedagdgicas, y de apoyo
psicosocial, tales como:

1.- Derivacion a redes externas o solicitud a los padres de
intervencién o evaluaciones de salud mental.

2.- Coordinaciones con redes externas.

3.- Talleres e intervenciones psicosociales con el curso.

4.- Aplicacidn de estrategias psico-educativas con el curso
5.- Entrevistas de seguimiento al estudiante.

6.- Acciones coordinadas con los actores involucrados.

7.- Seguimiento mediante entrevistas individuales.

Equipo de

Convivencia.

8 dias

5. Evaluacion
final.

Una vez, terminado los procesos de intervencion, se realizara
entrevista con los involucrados y sus familias para determinar
si los objetivos planteados se lograron.

Direcciény
Equipo
Psicosocial.

1 mes
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ANEXO N°9: PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION

SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

PASO

ACCION

RESPONSABLE

PLAZOS

1. Deteccion.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que tenga
certeza o sospecha de situaciones relacionadas con la
agresion sexual y hechos de connotacién sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes, debe informar
inmediatamente al Encargado de Convivencia del
establecimiento o a su subrogante (en caso de ausencia),
mediante registro de derivacién, de forma presencial o via
mail.

Encargado de
convivencia o
subrogante.

1 dia.

2. Recepcion de

la denuncia.

1.- En cargado de convivencia redne antecedentes generales
gue permitan contextualizar la situacidon, como: revisar el
Libro de Clases, entrevista al profesor/a jefe, orientador/a u
otro actor relevante. Si la situacién lo requiere, se realizard
una entrevista preliminar con el/la nifio/a o adolescente.

2.- Se debe informar a los apoderados de los estudiantes
involucrados, preferentemente en entrevista personal, o en
su defecto, mediante llamado telefénico, por agenda o mail.
3.- Informar al equipo Directivo y Profesor Jefe, de la
activacion del protocolo mediante correo institucional o en
entrevista.

4.- Se debe resguardar la intimidad e identidad del (o los)
estudiante, permitiendo que se encuentre acompafiado, si es
necesario por sus padres. No exponer su experiencia,
interrogar o indagar de manera inoportuna y evitar la
revictimizacion.

Encargado de
convivencia o
subrogante.

2 dias desde el
paso anterior.

3. Medidas de
resguardo para
las personas
afectadas

Se evaluara la informacién y determinara si:

Es una certeza.

El estudiante llega con lesiones atribuibles a agresiones, o
relata que ha sido agredido o la agresion fue presenciada por
un tercero.

SI EXISTEN LESIONES, El encargado traslada en forma
inmediata al nifio/a al centro asistencial mas cercano para
gue sea examinado. Se debe denunciar ante Carabineros, PDI
o Ministerio Publico. Dentro de las primeras 24 horas. La
denuncia se debe efectuar idealmente ante la Fiscalia, de no
ser posible, presentarla ante PDI o Carabineros.

Equipo de
convivenciay
equipo
directivo.

24 horas
Desde el
conocimiento
de los hechos.

Es una sospecha.
Observacion de cambios significativos en el estudiante,

Equipo de
convivencia
escolar.

rumores o comentarios sin certeza acerca de una situacion 5 dias.
de, acoso, abuso sexual, estupro, etc.
Derivar a redes de apoyo local, comunal, nacional: Red
SENAME, centros de salud, etc.
Ademas de se deben determinar acciones de seguimiento con
la familia y el estudiante.
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4,
Consideraciones
especiales.

Si existe un adulto involucrado en el hecho, se deben
establecer medidas protectoras conforme a la gravedad del
caso, las que van desde: imposibilidad de realizar acciones
individuales, acompafiamiento en sala por terceros, o la
separacion del eventual responsable de su funcidn directa
con los estudiantes, pudiendo ser trasladarlo a otras laborales
o funciones fuera del aula. En entrevista personal se
informara al funcionario o adulto de la recepcidon de la
denuncia en su contra, se le comunicara que se dara curso a
un proceso de recopilacién de informacién para resolver el
caso.

Si se sospecha que el agresor es un estudiante, se debe tener
en cuenta el principio de inocencia, en este aspecto, se deben
desarrollar medidas de proteccién para ambos estudiantes,
tales como, entrevistas individuales para brindar apoyo
psicosocial, acciones en conjunto con el profesor jefe para,
disponer medidas pedagdgicas, y comunicacién constante
con la familia.

Equipo de
convivencia,
Equipo
directivo.

5 Dias.

5. Creacion de
plan de
intervencion.

Se realizara un plan de intervencion educacional, enfocado en
medidas formativas, pedagdgicas y de apoyo psicosocial, para
los estudiantes involucrados, como:

1.- Derivacion a redes externas o solicitud a los padres de
intervencion o evaluaciones de salud mental.

2.- Coordinaciones con redes externas.

3.- Talleres e intervenciones psicosociales con el curso.

4.- Aplicacidon de estrategias psicoeducativas.

5.- Entrevistas de seguimiento.

6.- Otras acciones que se puedan establecer de manera
colaborativa.

Equipo de
convivencia.

8 dias.

6. Evaluacion
final.

Una vez, terminado los procesos de intervencion, se realizara
entrevista con los involucrados y sus familias para determinar
si los objetivos planteados se lograron.

Direcciény
Equipo
Psicosocial.

1 mes.
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ANEXO N°10: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

PASO ACCION RESPONSABLES PLAZOS
Cualquier integrante de la comunidad educativa que | Todos los 1 dia.

tenga certeza o sospecha de situaciones relacionadas | miembros de
con drogas y alcohol en el establecimiento debe informar | la comunidad.
inmediatamente al Encargado de Convivencia del
establecimiento o a su subrogante (en caso de ausencia),
mediante registro de derivacién, de forma presencial o

1. Deteccion.

via mail.
Una vez, recibida la denuncia, el Encargado de | Equipo de 2 dias.
Convivencia (o subrogante) debera: convivencia.

1.- Citar a entrevista (si fuese necesario) al estudiante
identificado como afectado, con la intencidn de; recabar
antecedentes, dar apoyo inmediato e identificar a las
personas involucradas.

2.- Si existiesen otros estudiantes involucrados se deben
entrevistar.

3.- Se debe informar a los apoderados de los estudiantes
afectados o involucrados, preferentemente en
entrevista personal, o en su defecto, mediante llamado
telefénico, por agenda o mail.

4.- Informar al equipo Directivo y Profesor Jefe, de la
activacion del protocolo mediante correo institucional o
en entrevista.

5.- Se debe resguardar la intimidad e identidad del (o los)
estudiante, permitiendo que se encuentre acompanfado,
si es necesario por sus padres. No exponer su
experiencia, interrogar o indagar de manera inoportuna
y evitar la revictimizacion.

Con los antecedentes recabados el encargado de | Equipo de 24 horas
convivencia escolar podrd, determinar algunas medidas | convivenciay
de apoyo inmediatas para resguardar la integridad fisica | equipo

y psicoldgica de los implicados, por lo cual, se debera | directivo
establecer inmediatamente si los antecedentes
corresponden a:

2. Recepcion de
la denuncia.

Una certeza.

Hay evidencia fisica y flagrante de porte o trdfico o
existen testigos que presenciaron hechos certeros.

Ante este hecho se realizar& una denuncia,
preferentemente, ante la Fiscalia, mediante oficio. Si
existe riesgo actual y real, solicitar presencia de
Carabineros o PDI. Se debe informar a los padres de los
estudiantes involucrados de esta medida.

Una sospecha. Equipo de 4 dias.
Observacion de cambios significativos en el estudiante, | convivenciay
rumores o comentarios sin certeza acerca de una | equipo
situacion. directivo.

Se Derivara a redes de apoyo local, comunal, nacional:
Red SENAME, centros de salud, Tribunales de Familia.
Ademas, se determinaran acciones de seguimiento con
la familia y el estudiante.

3. Medidas de
resguardo para
las personas
involucradas.
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Se realizard un plan de acompafiamiento educacional,
enfocado en medidas formativas, pedagogicas, y de
apoyo psicosocial, para los estudiantes involucrados,
estas acciones estan dirigidas para promover una sana
convivencia entre los pares, tales como:

1.- Mediacion.

2.- Derivacion y redes externas o solicitud a los padres de
intervencion o evaluaciones de salud mental.

3.- Coordinaciones con redes externas.

4.- Talleres e intervenciones psicosociales con el curso.
5.- Aplicacion de estrategias psicoeducativas.

6.- Entrevistas de seguimiento.

7.- Otras acciones que se puedan establecer de manera
colaborativa.

Equipo de
convivencia.

8 dias

Una vez, terminado los procesos de intervencion, se
realizara entrevista con los involucrados y sus familias
para determinar si los objetivos planteados se lograron.

Direcciony
Equipo
Psicosocial.

1 mes
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ANEXO N°11: USO SALA DE PRIMERO AUXILIOS — PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A

ACCIDENTES ESCOLARES.
GENERALIDADES
Otorgar atencién de primeros auxilios de manera oportuna a alumnos, docentes y personal
OBJETIVO o . . .
administrativo del Colegio frente a accidentes o problemas de salud que ocurran durante la
jornada escolar y/o actividades extra programaticas.
RESPONSABLE Coordinacién General
IMPLEMENTA TENS
ROL TENS
FUNCIONES ASISTENCIALES

e Atender a todo miembro de la comunidad escolar que sufren algun accidente o malestar.

e Derivar a algun recinto asistencial en caso de urgencia o enfermedad grave, siempre con el aviso previo a los
padres o al apoderado y a la Direccidn de ciclo correspondiente.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

e Mantener actualizada la Ficha de Salud de cada alumno.

® Mantener actualizados los registros de atencidn diaria del alumno y derivaciones cuando procedan.

® Mantener stock de insumos y equipamientos en condiciones adecuadas de preservacion y cantidad para asegurar
un servicio de calidad.

PROCEDIMIENTO DE ATENCION

FUNCIONAMIENTO DE LA ATENCION

v Los alumnos/as de preescolar que necesiten atencion en enfermeria deberan ir acompafiados por una educadora
o asistentes, quien lo dejara al cuidado de la TENS para volver a la sala de clases con el resto del curso, a menos
gue la situacidn requiera de mantenerse en el espacio.

v’ Lasy los estudiantes de 1°bésico a 4° medio, podran dirigirse a la sala de primeros auxilios, previa autorizacién
del profesor/a responsable, en caso de encontrarse en clases.

v" La TENS atiende al estudiante, ajustandose a lo indicado en este protocolo en cuanto a la gravedad de la
situacion.

v" Una vez que la TENS haya evaluado al estudiante, es ella quien definira si puede volver a clases o debe llamar al
apoderado/a para que el alumno/a sea retirado. En este ultimo caso, el alumno/a permanecera en la sala de
primeros auxilios o en su sala hasta el momento de su retiro.

v Enel caso que un alumno/a consulte por vémitos, dolor de cabeza, fiebre, dolor abdominal, dolor de oidos, entre
otros, y que requiera de algin medicamento, la TENS llamard al apoderado/a para que retire al estudiante y lo
lleve a un centro médico.

v Al terminar la atencién, se le entrega un comprobante al estudiante, en los que se indica: hora de ingreso, hora
de salida, motivo de atencion y tratamiento proporcionado

v’ El estudiante debera entregar dicho comprobante al profesor/a cuando regrese a la sala.

v’ Las atenciones de Enfermeria o sala de primeros auxilios son registradas en la plataforma digital de School Track
de nuestro Colegio, de modo tal de socializar durante la misma jornada, de la situacion del estudiante.

v Con todo, considerando la evaluacion de la TENS y/o quien realice la atencién de la o él estudiante a partir de las
directrices de Inspectoria General, el estudiante en general, no podrd permanecer mas de 10 minutos en el
espacio, a menos que la situacion lo amerite.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES.

PROTOCOLO

Seguro de accidente Escolar (Ley 16.744)
Como comunidad educativa tenemos un compromiso con la proteccién y bienestar
de nuestros nifios, nifias y jovenes, debiendo velar por su seguridad en todo dambito
de su educacion escolar.
Establecer los mecanismos a seguir, por cualquier funcionario del establecimiento,
PROPOSITO en caso de un accidente escolar de acuerdo con el Protocolo establecido vy
determinar el uso del Seguro contra Accidentes Escolares cuando el caso del
estudiante lo amerite.

DETECCION
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DEFINICION CONCEPTUAL

Un accidente se define como “toda lesién que un estudiante sufra a causa o con
ocasién de sus estudios y que produzca incapacidad o muerte”, los accidentes
escolares pueden ser provocados “a causa” de los estudios; evento ocurrido debido
o durante las actividades pedagdgicas, o con “ocasion” de sus estudios cuando existe
una ocasion indirecta; se incluyen de trayecto, salidas pedagdgicas, extraescolares,
culturales o dentro del establecimiento.

1.- Lesidn Leve: aquellas en que el estudiante resulta solo con lesiones superficiales
gue no dificultan su autonomia ni afectan la conciencia.

2.- Lesidon menos grave: el estudiante resulta solo con lesiones superficiales mas
severas pero que no afectan la autonomia ni afectan la conciencia.

3.- Lesién grave: aquellas que requieren de atencién inmediata, golpe en la cabeza,
guebradura, o pérdida de conocimiento, se llamara de manera inmediata a la
ambulancia para que el accidentado sea atendido por expertos a la brevedad.

RESPONSABLES GESTION DE
ATENCION

Tienen la misién de buscar los mecanismos para que el alumno accidentado reciba
la atencion adecuada hasta su recuperacion, estos pueden ser:

1. TENS — Enfermera

2. Profesor/a que esté a cargo de la clase o cualquier integrante de la comunidad
escolar que sea testigo del accidente.

3. Profesor/a que esté a cargo de la actividad extraescolar.

4. Agente de convivencia y /o asistente en turno de patio.

5. Monitor o Coordinador de Seguridad Escolar.

RESPONSABLES GESTION
COMUNICACION FAMILIA

La comunicacion a la familia del estudiante afectado por un accidente y/o por un
malestar que implique o no asistencia médica, sera efectuado por:

FUNCION NOMBRE CELULAR
TENS — Enfermera (1° opcidn) Denisse Astete Manriquez 41-2858 198
Coorc'ulmad.ora ?e Ag.e,ntes de Marcela Gaete Carrasco 41 -2858 198
Convivencia (2° opcion)

RESPONSABLES GESTION
EXCEPCIONAL

Considerando evaluacién previa de la situacién que haya implicado un accidente y/o
un malestar que esté fuera del margen de actuacion del personal destinado para
atender a las y los estudiantes, corresponderd de manera excepcional, previa
comunicacion a apoderado del estudiante afectado, asi como también de la opinién
del centro asistencial de salud, realizar el traslado correspondiente del estudiante
al centro de atencién mds cercano. Los responsables son:

NOMBRE FUNCION CELULAR
Verdnica Pardo Varela Rectora 41 -2858196
Ricardo Rubilar Parra Inspector General 41 — 2858196
Emanuel Ulloa Jofré Encargado de Convivencia 41 -2858196
Yenny Bizama Zamora Directora Académica 41-2858196

CENTROS ASISTENCIALES DE
ATENCION Y REDES DE
ATENCION ESPECIALIZADA
(Extraido de PISE, como
“Agenda de Comunicacion y

Lo siguiente, corresponde a la identificacion de centros asistencias del entorno
inmediato al establecimiento, asi como también de redes de atencién especializada,

en virtud de las necesidades:

Publico (Municipalidad)

+569 9042 3445

INSTITUCION NUMERO CONTACTO DIRECCION
L Los Acacios 43, Villa San
Municipalidad de San Pedro de la 413395000 Pedro, San Pedro de la
Paz
Paz
Direccidon de Transito y Transporte 413395031 (ECR (R iE ElrRTe

115 piso 2 (Sector Lider
Express)

ey | o o s V06 Wl
?l\i/llfﬁf]ti:(i:?;aﬁsal\;l)edio Ambiente 41 3395080 Igg; ;:3?;05 Ne 60, Villa
?JEE?Z?;aﬁzijs)eo y Ornato 413395010 ;Z; Ff:g:ecl)os Ne 60, Villa
S
Seguridad Ciudadana San Pedro de +569 6300 8245

la Paz
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Coordinacion”)

eI Los Sauces #56, Lomas
CESFAM Loma Colorada 413395519 !
Coloradas
131
Carabineros 6ta Comisaria de San 412141500 Tucapel 635, San Pedro
Pedro de la Paz 133 de la Costa
Carabineros 6ta Comisaria de San +56 9 9959 6499
Plan Cuadrante
Pedro de la Paz
PDI San Pedro de la Paz 412?22101 Av. Michimalonco 947
Victoria 94, Lomas
Tercera Cia. De Bomberos 41 2?220047 Coloradas, San Pedro de
la Paz
MUTUAL (Fono Rescate) 1407

ACTIVACION DEL SEGURO
PRIVADO

El establecimiento cuenta con un Registro de aquellos estudiantes que poseen
seguros privados, informados al inicio de cada afio escolar, por sus padres y/o
apoderados, el cual cuenta con:

TIPO DE SEGURO I CONTACTO DE EMERGENCIA ‘ CENTRO ASISTENCIAL

La primera opcién de atencién al estudiante, siempre sera la informada por los
padres (seguro privado), sin perjuicio de lo anterior, de todas formas se debera
levantar el acta de seguro escolar y colocarla a disposicién de la familia en caso de
qguerer hacerlo efectivo. El Registro indicado, estard a cargo y supervisién de la TENS
—enfermera:

NOMBRE CONTACTO

Denisse Astete Manriquez +569 8238 2329

FASES DE ACTUACION

1.- Prestar atencion inmediata (Contencidn y Primeros Auxilios)
2.- Despejar el espacio en donde se produjo el accidente, procurando mantener las

F:\ZESIO INMEDIATO activi<.jade.s curri.culares de forma normal (Agentes de Convivencia)

3.- Avisar inmediatamente a TENS

4.- Extender formulario de seguro escolar por parte de enfermera.

5.- Comunicar a Inspectoria.

1.- Agentes de Convivenciay / o enfermera informan al apoderado via telefénica.
FASE II: 2. El apoderado se acerca al colegio para llevar al nifio al Centro Asistencial.
CONTACTO APODERADO/ 3.- Si es de suma emergencia, se llama a la ambulancia para traslado desde el
CENTRO ASISTENCIAL colegio, acompafia funcionario/a y se espera en el Centro Asistencial al Apoderado.

4.-En casos de alumnos con descompensacion, se llamard inmediatamente al Centro

Asistencial y al Apoderado.
FASE Ill: 1.- !EI A.pod'erado/a debe entregar en el colegio, la copia del Formulario, informando
INFORMACION AL COLEGIO las indicaciones con el alumno/a.

2.- El Agente de Convivencia, segun ciclo y/o nivel, debe contactarse con el
Apoderado/a en caso de que éste no se acerque al colegio.

NOTAL: Este protocolo se complementa con las indicaciones emanadas por la Superintendencia de Educacién en su

Circular N°156.

NOTA 2: Este protocolo, complementa protocolo asociado al uso de la sala de primeros auxilios.
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OTRAS CONSIDERACIONES

DE LA SALA DE CLASES

1. Considerar la importancia de ajustarse a la Rutina de Aula, que norma la forma en que se deben vincular

estudiantes y pares, como también de estos con sus profesores/as. Por tanto, el desarrollo de la clase, ajustado
a dicha rutina, debe facilitar la no ocurrencia de accidentes o incidentes que impliquen la asistencia de primeros
auxilios.

Usar criterios de decisién, al momento de definir la autorizacién de un estudiante, para ser asistido a sala de
primeros auxilios.

Es importante acompanar formativamente a las y los estudiantes, de modo tal de construir una culturaciudadana
pertinente respecto del uso de una instancia de salud, en este caso, de primeros auxilios.

Es tarea del profesor/a jefe, informarse respecto de las y los estudiantes que hacen uso del servicio de primeros
auxilios, de modo tal de anticipar y/o verificar la existencia de alguna dificultad de salud en el/la estudiante.
Enfatizar en la idea, que la sala de primeros auxilios, como su nombre lo indica, responde a las primeras medidas
a considerar, en el marco de una situacién accidental y/o eventuales sintomas de algiin malestar.

De lo anterior, se subentiende, que este espacio no esta destinado para, por ejemplo, suministrar liquidos
calientes o similares u otros requerimientos, salvo cuando la evaluacidn de la TENS asi lo determine.

La TENS contara con los calendarios de evaluacion, de modo tal de cotejar y cruzar informacién, que pudiera
arrojar algun indicio de cuidado en el marco de los procesos evaluativos y que, por tanto, el profesor/a jefe como
de asignatura en general, tuviera que necesariamente atender, con la/el estudiante y su apoderado/a.
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ANEXO N°12: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Descargar en:

www.colegioamanecersancarlos.cl

También lo puede solicitar de manera presencial, a través de secretaria y/o por medio del profesor/a
jefe seglin corresponda.
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ANEXO N°13: INSUMOS SALIDAS PEDAGOGICAS

FORMATO AUTORIZACION SALIDA PEDAGOGICA - APODERADO/A

SAN CARLOS SALIDA PEDAGOGICA
San Pedro de la Paz CU RSO:

Senor Apoderado (a):

Junto con saludar, tenemos el agrado de invitar a su pupilo a
que se llevara a efecto en

el dia . Para lo
anterior nuestro Colegio dispondra de Transporte y la supervision de los Profesores/as
del Departamento . La salida se realizara a las horas y el

regreso a las horas aproximadamente.

La autorizacion debe ser firmada por el apoderado/a; recordar que sin la autorizacion
el alumno (a) no podra salir del colegio.

Atentamente,
Departamento de

San Pedro de la paz, de de 2025

354 ________________________________________________________________________

HOJA DE RUTA DE LA SALIDA PEDAGOGICA *

CURSO

PROFESOR/A RESPONSABLE

LUGAR DE LA VISITA

DIRECCION

ESTACIONES (indiqgue en orden
cronoldgico, las estaciones que se
consideran en la salida, de inicio a fin)

FECHA SALIDA

HORARIO DE SALIDA

HORARIO DE RETORNO

HORARIO DE LLEGADA

ASIGNATURA (S)

EESTUDIANTES ASISTENTES APODERADOS/AS ACOMPANANTES
(CANTIDAD) (CANTIDAD)
ESTUDIANTE QUE NO ASISTEN DOCENTES/ASISTENTES

(CANTIDAD) (CANTIDAD)

4 Se debe adjuntar, listado de personas adultas que acompafian la salida pedagdgica (Docentes, asistentes de la
educacion, apoderados/as)
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OBJETIVO DE LA SALIDA (:Cual es el

propdsito?)

ACTIVIDADES A REALIZAR (¢Qué

realizaran los estudiantes?)

FORMA DE EVALUAR LA SALIDA (¢De

qué forma se evaluara los aprendizajes?)

OBSERVACIONES (Indique informacién

importante de considerar)

COLEGIO AMANECER
SAN CARLOS
San Pedro de la Paz

NOMBRE ESTUDIANTE

FORMATO CREDENCIALES

TARJETA DE IDENTIFICACION ESTUDIANTE

NOMBRE DOCENTE RESPONSABLE:

CELULAR DOCENTE RESPONSABLE :

DIRECCION COLEGIO : Avenida Portal San Pedro, # 7370, San Pedro de la Paz

SALIDA PEDAGOGICA | CURSO

COLEGIO AMANECER
SAN CARLOS
San Pedro de la Paz

NOMBRE ADULTO

TARJETA DE IDENTIFICACION ADULTOS

(Indicar se es docente, asistente de la educacién o apoderado/a)

DIRECCION COLEGIO : Avenida Portal San Pedro, # 7370, San Pedro de la Paz

SALIDA PEDAGOGICA | CURSO
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ANEXO N°14.1: I[FORME ROL DEL APODERADO/A EN EL COLEGIO AMANECER SAN CARLOS

TOMA DE CONOCIMIENTO:

REGULACION FRENTE AL USO DEL CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS
DIGITALES Y/O TECNOLOGICOS EN CONTEXTO ESCOLAR

AlUMNO/@.u e , perteneciente al curso.................. ,
tomo conocimiento que el uso del equipo mévil y/u otro equipo tecnoldgico al
interior del establecimiento del Colegio Amanecer San Carlos por parte de mi
pupilo/a, solo podrd realizarse con l|a finalidad de contribuir eficazmente a
las actividades curriculares o extracurriculares, debidamente planificadas y
bajo la supervision del docente o, en su defecto, en virtud de las
excepcionalidades estipuladas en el articulo 41 bis del RICE. Ademas, desligo
al establecimiento y/o personal de cualquier responsabilidad frente al

extravio/pérdida/dafio u otra situacién que afecte al aparato maovil respectivo.

Del mismo modo, me comprometo a dialogar con mi pupilo/a, sobre las
normas establecidas al respecto, asumiendo que, frente a un uso del equipo
celular que atente contra la convivencia escolar y/o el aprendizaje propio o el
de sus pares, sera aplicada una sancién correspondiente, conforme lo

establecido en el RICE en su articulo 41 y 41 bis.

Esta toma de conocimiento rige a partir del 01 de marzo de 2025 y hasta el

mes de término del afio lectivo.

Nombre

Firma
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ANEXO N°14.2: I[FORME ROL DEL APODERADO/A EN EL COLEGIO AMANECER SAN CARLOS

INFORME
ROL DEL APODERADO

FECHA
OBIJETIVO Caracterizar el rol del apoderado y apoderada del Colegio Amanecer San

Carlos, conforme lo expresado en el Reglamento Interno, Normas de

Convivencia Escolar.
RESPONSABLE
ESTUDIANTE | CURSO
APODERADO

INDICADORES VALORACION
Educa a su (s) hijo (s) y se informa (n) sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del colegio.
Apoya (n) el proceso educativo del estudiante y cumple (n) con los compromisos
asumidos con el establecimiento educacional.
Respeta (n) la normativa interna, y brinda (n) un trato respetuoso a los
integrantes de la comunidad educativa.
Asiste (n) a reuniones de apoderados de forma regular, propendiendo a una
participacién activa en dicho espacio.
Asiste (n) a talleres y charlas formativas para padres organizadas por el Colegio
y/o con el fin de ayudarlos en el proceso formativo integral del estudiante.
Asiste (n) a las entrevistas concertadas con el profesor (a) jefe o de asignatura
y/o con los integrantes de los equipos de gestion.
Realiza (n) los tramites personales, que requieran la presencia de su hija o hijo,
en un horario que no interfiera en el normal desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje.
Promueve (n) el uso correcto del uniforme institucional y la presentacion
personal de su hija o hijo, acorde a las exigencias de las normas establecidas.
Supervisa (n) que su hijo o hija, asista a clases con todos sus Utiles escolares.
Asume (n) responsablemente la puntualidad y asistencia de su hijo o hija.
Justifica (n) por escrito via agenda o de forma digital por medio de correo
institucional o presenta (n) certificado médico en caso de inasistencia del
estudiante o al momento de ingresar después del horario de inicio de jornada.
VALORACION
0 (Optimo) B (Bueno) D (Deficitario) NO (No observado)

Alto nivel de logro Nivel de logro normal Escaso nivel de logro

Sin evidencia

OBSERVACIONES GENERALES
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ANEXO N°15: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PASO ACCION. RESPONSABLES PLAZOS

Cualquier integrante de la comunidad educativa que | Encargado de | 1dia
tenga certeza o sospecha de situaciones relacionadas | convivencia o
con situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia | subrogante.
entre miembros de la comunidad educativa,

.y manifestada a través de cualquier medio, material o

1. Deteccion. .. . . .

digital, debe informar inmediatamente al Encargado de
Convivencia del establecimiento o a su subrogante (en
caso de ausencia), mediante registro de derivacién, de
forma presencial o via mail.
Es deber de los funcionarios del establecimiento, poner | Encargadode | 24 horas
en conocimiento o denunciar de manera formal a los | Convivencia desde el
Tribunales de Familia cualquier hecho que constituya | escolar. conocimiento

2. Obligacion de
denunciar

una vulneracién de derechos en contra de un
estudiante, tan pronto lo advierta.

Para informar a tribunal de familia se optard por
realizarlo a través de la OFICINA VIRTUAL DEL PODER
JUDICIAL.

Es obligacidon de los funcionarios del establecimiento
denunciar los delitos que afectaren a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento. El
procedimiento mediante el cual los funcionarios del
establecimiento cumplirdn con la obligacion de
denunciar serd mediante una denuncia por Oficio a
MINISTERIO PUBLICO.

Si existe un riesgo real y actual se realizard la denuncia
mediante la presencia de Carabineros o PDI.

Coordinador
(Inspector)
General.

Rectoria.

de
hechos.

los

3. Recepcion de
la denuncia.

Una vez, recibida la denuncia, el Coordinador General o
Encargado de Convivencia (o subrogante) debera:

1.- Citar a entrevista al estudiante identificado como
afectado, con la intencidn de; recabar antecedentes, dar
apoyo inmediato e identificar a las personas
involucradas.

2.- Si existiesen otros estudiantes involucrados se deben
entrevistar.

3.- Se debe informar a los apoderados de los estudiantes
afectados o involucrados, preferentemente en
entrevista personal, o en su defecto, mediante llamado
telefénico, por agenda o mail.

4.- Informar al equipo Directivo y Profesor Jefe, de la
activacion del protocolo mediante correo institucional o
en entrevista personal.

Equipo de
Coordinacion
General

Equipo de
Convivencia.

2 dias

4.- Medidas de
resguardo para
las personas
afectadas

Con el relato del afectado y de la persona denunciante,
el encargado de convivencia escolar podra, determinar
algunas medidas de apoyo inmediatas para resguardar
la integridad fisica y psicoldgica de los implicados, tales
como:

1.- Acciones propias del establecimiento como, apoyo y
contencidn psicoldgica, seguimiento profesor jefe, o el
que se estime conveniente.

2.- Medidas de distanciamiento fisicas.

3.- Presencia de un funcionario en la sala de clases.

Equipo de
convivencia y
equipo
directivo.

3 dias.
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4.- Si existe un adulto involucrado en el hecho, se deben
establecer medidas protectoras conforme a la gravedad
del caso, las que van desde: imposibilidad de realizar
acciones individuales, acompanamiento en sala por
terceros, o la separacién del eventual responsable de su
funcién directa con los estudiantes, pudiendo ser
trasladarlo a otras laborales o funciones fuera del aula.
En entrevista personal se informara al funcionario o
adulto de la recepcion de la denuncia en su contra, se le
comunicard que se dard curso a un proceso de
recopilacién de informacidn para resolver el caso.

5. Investigacion De ser necesario, se realizara un proceso de Coordinacion 15 dias
de los hechos. investigacion, que consta de las siguientes acciones: General habiles
1.- Entrevista a los padres o apoderados de los
estudiantes involucrados. Equipo de
2.- Entrevista a los estudiantes involucrados. convivencia.
3.- Entrevista a los testigos de los hechos.
4.- Entrevistas con todos los que pudiesen aportar
informacidn a la investigacion.
6. Informe Terminado el proceso de investigacién, se realizard un Equipo 3dias habiles
concluyente. reporte final, donde: Directivo. desde el

1.- De comprobarse la situacién de maltrato y/o acoso

Coordinacién

términodela
investigacion

escolar; - Se informaréd a los estudiantes afectados, General

involucrados y a los padres y apoderados, de los

resultados finales y de las acciones a tomar. - Se | Equipo de

aplicaran las medidas establecidas en el reglamento de convivencia

convivencia escolar en lo referente a faltas cometidas.

2.- De no comprobarse la situacién de maltrato y/o

acoso escolar; - Se informara a los alumnos afectados e

involucrados, a los padres y apoderados respectivos
7. Creacion de Se realizara un plan de acompafamiento educacional, | Equipo DAE 3 dias desde
plan de enfocado en medidas formativas, pedagdgicas, y de el paso
acompaiamiento | apoyo psicosocial, para los estudiantes involucrados, | Convivencia anterior.

tales como: Escolar

1.- Mediacion.

2.- Derivacidn y redes externas o solicitud a los padres de | Coordinacidn

intervencion o evaluaciones de salud mental. General

3.- Coordinaciones con redes externas.

4.- Talleres e intervenciones psicosociales con el curso. PIE

5.- Aplicacidn de estrategias psico-educativas.

6.- Entrevistas de seguimiento. Coordinacion

7.- Otras acciones que se puedan establecer de manera | Estudiantil

colaborativa.
8. Evaluacion final. | Una vez, terminado los procesos de intervencién, se | Direccion vy | 1 mes.

realizard entrevista con los involucrados y sus familias | Equipo

para determinar si los objetivos planteados se lograron. | Psicosocial.
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ANEXO N°16.1: PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL
Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES.

GENERALIDADES

1.

Se considerard por Desregulacién Emocional y Conductual, a la reaccion motora y emocional a uno o varios
estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven, por la intensidad de
la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones de una manera
adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo,
para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mas intentos
de intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mas de un
observador como una situacién de “descontrol”

La intervencidn en crisis tiene como objetivo que la persona salga del estado de trastorno y recupere
la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional, conductual y racional.

. PREVENCION DE UNA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

1)

a)

b)

2)

3)

Conocer a los y las estudiantes, de modo de identificar quienes por sus caracteristicas y/o
circunstancias personales y del contexto son mds vulnerables a presentar episodios de DEC.
Estudiantes con condicién del espectro autista, suelen ser ritualistas y tendientes a la inflexibilidad e
invarianza, propensos a presentar hipersensibilidad a nivel sensorial, acompanado de estados de
ansiedad. También presentan deficiencias persistentes en la comunicacion social y la interaccidn social
en diversos contextos. Estos elementos, principalmente la tendencia a la ansiedad, por lo general, son
los que estdn a la base de una desregulacidn o su intensificacion frente a determinados contextos y
situaciones. Es posible observar, previo a una desregulaciéon, el aumento de conductas como
movimientos estereotipados, expresiones de incomodidad o disgusto, agitacion de la respiracion,
aumento en el tono de voz o lenguaje grosero.
NNAJ severamente maltratados y/o vulnerados en sus derechos, podrian mostrar dificultad en el
contacto visual, tendencia a aislarse, entre otras manifestaciones, generando la posibilidad de
desregulacién a partir de la cercania fisica, sonidos, olores, imagenes que evoquen recuerdos de las
situaciones traumaticas y que le generen gran malestar emocional.
Estudiantes con abstinencia al alcohol, luego de un consumo intenso y prolongado, podrian presentar
inicialmente ansiedad, sudoracidn, sensaciéon de suefio.
Estudiantes que presentan trastornos destructivos del control de impulsos y la conducta.
Estudiantes con trastornos de déficit atencional con hiperactividad/impulsividad, pueden tender a
sentirse frustrados con mayor facilidad, ser emocionalmente explosivos y demostrar menor atencién a
las claves visuales. Asi también, ser propensos a una menor regulacion emocional, mayor expresién de
las emociones, especialmente en el caso de la ira y la agresividad, dificultades para enfrentar la
frustraciéon, menos empatia y menor activacién ante la estimulacion.
Reconocer senales previas y actuar de acuerdo con ellas. Poner atencidon a la presencia de
“indicadores emocionales” como tension, ansiedad, temor, ira, frustracion, entre otros. Reconocer,
cuando sea posible, las sefiales iniciales que manifiestan NNAJ, previas a que se desencadene una
desregulacién emocional. Poner especial atencidén si muestra una mayor inquietud, signos de
irritabilidad, ansiedad o desatencién que lo habitual; se aisla o retrae; observar el lenguaje corporal.
Los signos y sefiales especificas de alarma que preceden una eventual DEC pueden variar de una
persona a otra, y en funcidn de cada entorno escolar.
Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién emocional
y conductual.
Entorno fisico
Entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes, colores fuertes e intensos, exceso
de materiales o decoraciones). Si no se pueden controlar, permitir usar elementos que minimicen los
estimulos como tapones, auriculares, gafas, entre otros.
Reducir incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la persona pueda hacer en esa
actividad; si existen cambios, inférmeselos.
Ajustar el nivel de exigencias considerando no solo el nivel de competencias del estudiante en la tarea,
sino también el estado de regulacidon emocional, tanto negativo como positivo en el que se encuentra
en el momento.
Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes. Los estudiantes con TEA,
ya tienen una demanda respecto al entorno inherente a su condicion, que les resulta estresante.
Programar previamente momentos de relajacion y descanso.
Favorecer la practica de ejercicio fisico.
Entorno social
Ajustar el lenguaje. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos en que el NNAJ presenta
altos niveles de ansiedad.
Mantener una actitud tranquila
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- Reconocer momentos en que el NNAJ estd preparado para aprender. No se puede ensefar en
momentos de desregulacion.

- No juzgar ni atribuir automaticamente mala intencion.

- Dar tiempo al NNAJ para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor estrés lo
primero que se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas
linglisticas en ese momento y se deje para mas tarde.

- Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que puede estar mal son las
conductas asociadas. No negar lo que sienten.

- Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de asegurar ambientes
amigables (sin elementos que puedan dafiar su integridad)

4) Redirigir automaticamente al estudiante hacia otro foco de atencién. Enfocar al estudiante en
otras actividades que sean de facil acceso en el momento. Ejemplo: que reparta los libros, distribuir
materiales, monitorear alguna actividad, con el computador u otros apoyos tecnoldgicos.

5) Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada
durante la desregulacion emocional y conductual. Dirigir las preguntas “éHay algo que te esté
molestando? ¢hay algo que quieras hacer ahora? Si me lo cuentas, en conjunto podemos buscar la
manera en que te sientas mejor” Las preguntas y la forma en cdmo hacerlas deben estar adaptadas
ala edad y condicidn del estudiante, sin presionarlo. Interpretar la conducta de desregulacién como
una forma de comunicarse y/o de adaptacion.

6) Otorgar a los estudiantes con riesgo de desregulacion (cuando sea pertinente) tiempos de
descanso. Intencionar que puedan ir al bafio o fuera del aula. Estas pausas, tras las cuales debe
volver a finalizar la actividad, deben estar previamente establecidas y acordadas con cada NNAJ y
su familia.

7) Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son
adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual. Para definir el refuerzo, se
deben considerar los intereses, cosas favoritas, hobbies, objetos de apego. Es necesario reforzar
inmediatamente después de ocurrida la conducta, de lo contrario podria estarse reforzando otra.

8) Ensefar estrategias de autorregulacion. Ensefiar a identificar los primeros signos de ansiedad u
otros estados emocionales y cdmo abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden o
relajen (no que lo excite y/o divierta) mediante ejercicios de relajacién, respiracidon o estrategias
sensoriomotor (pintar, escuchar musica, saltar, pasear). Cuando es el pensamiento el que genera
ansiedad, se puede enseifiar a modificar el pensamiento negativo a través de imdagenes de
momentos en que se ha sentido feliz.

9) Diseiiar con anterioridad reglas del aula. Incluir formas de actuar en momentos de incomodidad,
frustracion y/o angustia, utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes. Estipular
previamente como el NNAJ hard saber de esto a su docente, ejemplo, tarjetas de alerta.

ANEXO N°16.2: FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DESTINADAS A DAR RESPUESTA A SITUACIONES
DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES.

N° NOMBRE LABOR EQUIPO

01 | Emanuel Ulloa Psicologo / Encargado de Convivencia | Convivencia Escolar
02 | Marianne Hochstetter | Psicdloga Convivencia Escolar
03 | Cristina Vera Psicdloga Convivencia Escolar
04 | Sebastidan Mendoza Psicélogo Equipo PIE

05 | Fabian Ortiz Profesor Diferencial Equipo PIE

06 | Gianella Bascur Profesora Diferencial Equipo PIE

07 | Alejandra Huichalaf Profesora Diferencial Equipo PIE

08 | Marcela Gaete Profesora / Coordinadora Agentes Agentes de Convivencia
09 | Adan Martinez Agente de Convivencia Agentes de Convivencia
10 | Blanca Hualme Agente de Convivencia Agentes de Convivencia
11 | Carlos Sanhueza Agente de Convivencia Agentes de Convivencia
12 | Victor Chavez Profesor Educacion Fisica Dpto. Ed. Fisica

Nota: Las y los funcionarios indicados, llevaron a cabo un proceso de capacitacidn en este dmbito

durante el mes de diciembre de 2023.
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ANEXO N°17: CONSIDERACIONES GENERALES USO DEL CASINO Y ALIMENTACION SALUDABLE

Descargar en www.colegioamanecersancarlos.cl o de forma directa en el siguiente link:

https://colegioamanecersancarlos.cl/wp-content/uploads/2023/07 /ALIMENTACION
SALUDABLE-CASINO 2023.pd,

También lo puede solicitar de manera presencial, a través de secretaria y/o por medio del profesor/a
jefe seglin corresponda.
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ANEXO N°18: FORMATO HOJA DE ENTREVISTAS

DESCRIPCION ENTREVISTA

ACUERDOS Y/O OBSERVACIONES

ENTREVISTA CULMINA Indique cudl fue la novedad:
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