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Marco Normativo

Unidos

X mas convivencia

se implemento el protocol revenc
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

Ley N° 20.845
Ley de Inclusion Escolar

Articulo 49:

Establece que 1los ‘“sostenedores de establecimientos
educacionales que reciben subvencion del Estado deben
rendir cuenta publica anual® sobre el uso de los recursos
y el cumplimiento del proyecto educativo institucional.




Unidos

X mas convivencia

O b i e t i U 0
I se implemento el protocol revenci

del acoso sexual, laboral y la violencia

en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

—

Compartir con nuestra comunidad educativa las
principales acciones de mejoramiento y los
resultados alcanzados durante el afo 2025, dando
cuenta de nuestra gestion como colegio vy
reafirmando nuestro compromiso con Ia
transparencia y el derecho de todos a estar
informados.
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Ruta Cuenta Publica
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0s0 sexual, laboral y 1a viol
el trabajo. 0. Ley 21.643 (Ley Kari

MUTUAL

1. Nuestro Proyecto Educativo Institucional
2. Gestion de Recursos:
1. Recursos Financieros
2. Gestion de Personal
3. Recursos Educativos
3. Gestion de Resultados
1. Sintesis PME
2. Resultados de Aprendizajes
Académicos y Formativos
3. Satisfacciéon de la Comunidad
4. Logros Institucionales
4. Cierrey Encuesta de Satisfaccion

SAN CARLOS AROS
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San Pedro de Lo Paz




1. Nuestro Proyecto Educativo
Institucional
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1. Nuestro Proyecto Educativo
Institucional



1. Nuestro Proyecto Educativo
Institucional

U“'d"s Q
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la 0s0 sexual, laboral y la viol
el trabajo. o. Ley 21.643 (Ley Kari

MUTUAL /
/
s

Vision Formar ciudadanos integrales,
comprometidos con la diversidad,
O la democracia vy la justicia social.

MlisiOn Formamos personas integras
empaticas, capaces de liderar vy

%C_)p transformar  positivamente  su
entorno.

SAN CARLOS ANOS
Dejando- Huella
San Pedro de La F
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X mas convivencia

En este centro de trabajo
se implemento el protocolo de prevencion

del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

1. Nuestro Proyecto Educativo
Institucional

MUTUAL

o’
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2. Gestion de Recursos
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X mas convivencia

En este centro de trabajo
se implemento el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL



Unidos @

2. Gestidn de Recursos: \

Recursos Financieros - Caracterizacion
Matricula 2026

e prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia /
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin) ;

MUTUAL

Mujeres 72 331 183 585
Hombres 78 333 187 597
TOTALES 150 664 370 1184 (*)

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion interna, al 09 de abril de 2026.




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Caracterizacion
Matricula 2026

. A\
\

En este centro de trabajo =
se implementd el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

o Wis oo om0 20N 222 223 204 2025 26
Matricula 1052 1073 1116 1108 1140 1168 1162 1167 1184 |
N° Prioritarios 221 231 282 320 416 444 494 481 540
% Prioritarios 21% 22% 25%  29% 37%  38% 42% 41%  45.5%
N° Becas 164 163 151 165 205 148 140 174 144
% Becas 16% 15% 14% 15% 18% 13% 12% 15% 13%

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion interna, al 09 de abril de 2026.
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En este centro de trabajo B i
se implementd el protocolo de prevencion

del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Caracterizacion
Matricula 2026

MUTUAL

indice de Vulnerabilidad Escolar - SINAE
(Sistema Nacional de Asignhacion con Equidad)

2018 -2026

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

m Series1  48% 74% 73% 73% 60% 57% 59% 60% 48%

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos extraidos de https://www.junaeb.cl/indices-de-vulnerabilidad/

SAN CARLOS ANOS
~ - Dejando- Huella
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2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Caracterizacion
Matricula 2026

. A\
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En este centro de trabajo =
se implementd el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

Matricula 1052 1073 1116 1108 1140 1168 1162 1167 1184
N° PIE 148 176 171 190 202 221 249 277 277
% PIE 14% 16% 15% 17% 18% 19% 21% 24% 23%
N° NEET 148 144 135 149 148 144 157 166 151
N° NEEP S/A 31 36 41 54 77 92 111 126
Excedentes - - - - - 234 251 64 102

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion interna, al 09 de abril de 2026.




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Caracterizacion
Matricula 2026

Estudiantes Condicion del TEA

2024 al 2026
ZOOM

Unidos @

e prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

‘
\ |
\
\\_/ﬂ‘

2024 2025

122
104
100
81
80
60
40
20

2026

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion interna, al 09 de abril de 2026.

COLEGHD AMANECER
SAN CARLOS




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Copago 2025

Mes Copago 2025
Enero S5,070,841
Febrero $3,706,644
Marzo S47,100,368
Abril S43,252,394
Mayo $38,053,690
Junio 534,815,116
Julio 536,680,261
Agosto $43,549,163
Septiembre $45,516,521
Octubre $76,244,403
Noviembre $78,962,491
Diciembre $46,892,685

TOTAL 499,844,577

Ingresos 2025

$499,844,577

Unidos

X mas convivencia

e prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

Ingresos 2024
S 466,987,617

\ )
\, 4
N\,
- P

N p
, o
\—// -




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Copago 2025

Egresados 2025 $1.442 494
No matriculados 2026 $1,770,000
Matriculados 2026 $8,932,491

TOTAL $12,144,985

~—

Unidos Q

X mas convivencia

ento e e prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL y
4
P 4

Total

$12,144,985
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S
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacidn interna, a marzo de 2026.




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Subvenciones 2025

Ingreso por Concepto de Subvenciones 2025

Sep Refuerzo_ Mantencion
11% 0% 1%

Pie
13%

m Gral

Gral
75%

F——

—

Unidos@

En este centro de trabajo =
se implementd el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

SUBVENCIONES TOTAL
Subvencion General y
Copago 2,517,949,849
Subvencion SEP 437,299,281
Subvencion PIE 358,208,439
Refuerzo 381,426
Mantencion 21,614,400
TOTAL 3,335,453,395

m Pie mSep ®mRefuerzo ® Mantencion




Unidos

X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Egresos
Remuneraciones 2025

MUTUAL

Egresos por Concepto de Remuneraciones 2025
0%

13%

Subvencion General y Copago 1,853,068,014
16% Subvenciéon SEP 407,216,095
Subvencion PIE 334,949,589
Refuerzo 728,877
TOTAL 2,595,962,575

m Gral mPie mSep mRefuerzo




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Egresos Arriendo y

Otros Servicios 2025
|_ARRIENDOY OTROSSERVICIOS | TOTAL _|

capacitaciones y asesor

Internet 6,063,903
Agua 15,393,950
Gas 11,454,719
Electricidad 28,108,200
Telefonia (movil y fija) 1,780,645
Sistema schooltrack 15,342,689
Arriendo colegio 412,564,262
.
Otros gastos en personal 12,982,653
Perfeccionamiento de RRHH, 100,000

TOTAL

647,800,863

COLEGH) AMANECER
SAM CARLOS

- San Pedro de La Paz
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X mas convivencia

En este centro de trabajo =
se implementd el protocolo de prevencion

del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

Unidos Q |

MUTUAL

Egresos por Concepto de Arriendo y
Otros Servicios 2025

= INTERNET

= AGUA

= GAS

= ELECTRICIDAD

= TELEFONIA (MOVILY FIJA)

= SISTEMA SCHOOLTRACK

= ARRIENDO COLEGIO

= MANTENCION Y REPARACION DE

INFRAESTRUCTURA

= OTROS GASTOS EN PERSONAL

= PERFECCIONAMIENTO DE RRHH, CAPACITACIONES

Y ASESOR

= RECURSOS AUDIOVISUALES Y SOFTWARE

EDUCATIVO

= OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

= EQUIPOS INFORMATICOS Y LICENCIAS

ANOS
Dejondo Huella
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., Unidos @
2. Gestion de Recursos: e D

Recursos Financieros - Otros Egresos 2025

MUTUAL

Egresos por Concepto de Proyectos, Capacitaciones
y Mejoras

MANTENCION 21,613,804
PIE 20,060,503
m MANTENCION SEP 38,013,730
TOTAL 79,688,037

® PIE
W SEP




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros - Sintesis

Ingresos vs Egresos

Egresos Ingresos

Unidos

X mas convivencia

v

ento e e prevencio
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

Ingresos

3,335,453,395

Egresos

3,323,451,475
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Unidos @

X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros — Egresos/Asistencia 2025

En este centro de trabajo =
se implementd el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

/4

P 4

Estudiantes con baja asistencia 2025.

Total de
matricula 2025

%o Estudiantes con

asistencia menor a 85%

274 23.6%

22.2%
(258)
B Inasist. critica (0%-49% asist.)
Inasist. grave (50%-84% asist.)
Inasist. reiterada (85%-89% asist.)
57.7% B Asist. esperada (90%-100% asist.)
1(217;;0 (671) Sin Informacién

Fuente: MINEDUC (2025). Seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa
Interrumpida o irregular, Colegio Amanecer San Carlos




2. Gestion de Recursos: Unidos @

Recursos Financieros — Superintendencia de
Educacion 2025

En este centro de trabajo =
se implemento el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

Fiscalizacion “Programa Requisitos TEA 2025”, requerida por
Ordinario N°182, con fecha 25 de abril.

Respuesta de Fiscalizacion con feche 16 de junio. De los
SUPEREDUC procedimientos fiscalizados, 6 cumplen satisfactoriamente, y 2
requieren subsanar observaciones.

Superintendencia
de Educacion

L —

Fiscalizaciones Respuesta favorable de procedimientos a subsanar con fecha 15 de

julio (Acta de Fiscalizaciéon N° 250801263)

Fuente: Elaborado a partir de informacion emitida por Superintendencia de Educacion




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros — Superintendencia de
Educacion 2025

Unidos @

e prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

Denuncia N°1: Ingresada Denuncia N°2: Ingresada
el 02 de mayo el 02 de mayo.
Cierre del proceso Cierre del proceso
SUPEREDUC Favorable: 27/05/2025 Favorable: 27/05/2025

Superintendencia
de Educacion

L —

Denuncia N°3: Ingresada Denuncia N°4: Ingresada
el 19 de mayo el 18 de junio

Cierre del proceso Cierre del proceso
Favorable 17/06/2025 Favorable 07/07/2025

Fuente: Elaborado a partir de informacion emitida por Superintendencia de Educacion




2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros — Superintendencia de

Educacion 2025

SUPEREDUC

Superintendencia
de Educacion

L —

Unidos @

entd ocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin) /

MUTUAL

Denuncia N°5: Ingresada
el 08 de julio

Cierre del proceso
Favorable: 23/09/2025

Denuncia N°6: Ingresada
el 23 de julio.

Cierre del proceso
Con Observaciones:
02/09/2025

Denuncia N°7: Ingresada
el 18 de agosto

Cierre del proceso
Favorable 26/09/2025

AN
Procedimientos revisaat{s:L
2 correctos
1 Subsanado
2 Sin subsanar

(En proceso judicial)

Fuente: Elaborado a partir de informacion emitida por Superintendencia de Educacion




Unidos @

En este centro de trabajo = \
se implementd el protocolo de prevencion |

del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin) /

2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros — Superintendencia de
Educacion 2025

MUTUAL

Denuncias - Colegio San Pedrode la Paz 2025

ESCUELA PARTICULAR SAN JOSE [ 4

ESCUELA PARTICULAR INSTITUTO SAN PEDRO

»

COLEGIO SAN IGNACIO

-
6]

SUPEREDUC coLeeI0 PARTICULAR JUAN BoscO [ -
e cotecio FraTerNDAD [ 2
de Educacion
— COLEGIO EL ARRAYAN . 1

COLEGIO CONCEPCION SAN PEDRO

COLEGIO AMANECER SAN CARLOS

COLEGIO ALEMAN DE CONCEPCION

) |
-
N

I m
-
o

o

5 10 15 20 25

Fuente: Elaborado a partir de informacién extraida en: https://www.supereduc.cl/denuncias-
ingresadas/

SAN CARLOS ANOS
~ — Dejondo Huella
San Pedro de La Paz
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2. Gestion de Recursos:

Recursos Financieros — Superintendencia de
Educacion 2025

En este centro de trabajo =

se implemento el protocolo de prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

2 Cancelaciones de matricula: | 1 Expulsion:

SUPEREDUC - 1 Asociada a protocolo de - Asociado a porte
Superintendencia . L,
de Educacion alcohol y drogas (Aplicacién de arma.
———— de aula segura)

- 1 Asociada a protocolo de

EXEISIIECanCelaeIoh violencia escolar (Aplicacion
de Matricula de aula segura)

Fuente: Elaborado a partir de informacion emitida por Superintendencia de Educacion
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X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Organigrama

En este centro de trabajo =

se implemento el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia |
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin) /

MUTUAL

. CORPORACION EDUCACIONAL AMANECER

<+ o
Administracién - " Recursos 'y B_lenestar
< RECTORIA Educativo
o - . s N P — — Ty
* Secretaria Rectoria y + Encargada de Recursos
Direccion * Encargado de Informatica
+ Encargada de Finanzas * Encargada de Apuntes
Portero » Encargada de Biblioteca
| S— = _— S — — —

Convivencia

SRoaa > l@;} J_

| | | |

e Orientadores(as) -+ Coordinadoras . Coord. Participacion Coordinador
! Agentes de ; Mantenimiento e
: Comvivencia 5 Infraestructura
) | Coord. Extraescolar
« Educadoras de Parvulo ! i = —
- : Dupla psicosocial | Servicios Generales:
+ Docentes de Ciclo Menor ] Par | Docentes Extraescolar ai
; ; i Auxiliares de Aseo
* Docentes de Ciclo Mayor - | Auxiliar de Mantencion
i | =
+ Docentes Diferencial ' A . : { Augxiliar de Apoyo y
' entes de Convivencia
Asi I 2 ; pmfef‘;resfas gTENs S licnatn Docentes Asesores: Porteria.
* Asistentes de la Educacion : efe P CEE -CGPA Aundlisr Noshero




2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Equipos

—

gnidos @

e prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

»//‘[ |

RECTORIA Y EQUIPO DIRECTIVO

Inspector General

Ricardo Rubilar Parra

Directora Académica

Yenny Bizama Zamora

Encargado de Convivencia Escolar Ciclo Mayor

Emmanuel Ulloa Jofré

Encargada de Convivencia Escolar Ciclo Menor

Yocelyne Suazo Panes

COLEGH) AMANECER
SAM CARLOS
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X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Equipos

e prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

—

EQUIPO DE GESTION ESCOLAR

DOCENTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
7 Coordinadores Pedagogicos 2 Orientadores
2 Coordinadoras PIE 2 Encargados de Formacion Integral
1 Coordinadora Extraescolar 2 Coordinadoras de Agentes
1 Coordinador Participacion 2 Coordinadores de Recursos

El equipo de gestion corresponde a 19 funcionarios, lo cuales movilizan al Colegio,
sobre la base de las directrices entregadas por Rectoriay Equipo Directivo.
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Unidos Q |

X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Equipos

se implemento el protocol revenc
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL ¢
/
4

EQUIPO DOCENTE Y OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

DOTACION DOCENTES

Parvularia Ciclo menor Ciclo Mayor
6 educadoras 18 docentes 24 docentes
EQUIPO PIE
Parvularia Ciclo Basico Ciclo Mayor
2 docentes 7 docentes 8 docentes
1 Psicélogo ,
— 1 Psicologa
1 Fonoaudiodloga




Unidos @

X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Equipos

m e prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

EQUIPO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Ciclo Inicial y Basico Ciclo Mayor
2 Orientadores 2 Orientadores
1 psicologa 1 psicologa

1 Trabajadora Social

Parvularia y Ciclo Menor Ciclo Mayor

3 agentes 3 agentes

Agente Transversal — Agente TENS — Agente de Recepcion
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X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Equipos

se implemento el protocol revenc
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

/m«’
/

EQUIPO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

EQUIPO DE ASISTENTES DE AULA

Parvularia Ciclo Menor (1° - 2° basico)

6 asistentes 4 asistentes

1 asistente PIE
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X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Equipos

e prevencion
el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

EQUIPO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

EQUIPO RECURSOS Y BIENESTAR EDUCATIVO
1 Asistente Secretaria Rectoria y Direccion
1 Asistente Encargada de Recursos Educativo
1 Asistente Coordinador de Mantenimiento e Infraestructura
1 Asistente Encargada de Finanzas
1 Asistente Central de Apuntes y Apoyo en Recursos Educativos
1 Asistente Encargada CRA
1 Asistente Encargado de Informatica
1 Asistente Portero




Unidos &

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Equipos

e prevencion
acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

—

EQUIPO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

EQUIPO DE MANTENCION — ASEO — SEGURIDAD

5 asistentes Servicio de Aseo

1 asistente Apoyo auxiliar y porteria

2 asistentes Seguridad — Nocheros

2 asistentes Mantencion de infraestructura
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X mas convivencia

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Psicosocial SUSESO

entro de trabajo =
vencion

0s0 sexual, laboral y la violencia

n el trabajo. Ly21643(LyK n)

MUTUAL

Resultado proceso psicosocial 2023-2025

Estado de Riesgo Constituye una fortaleza de la organizacion y deberia
CASC hacerse todo el esfuerzo por mantener este estado y
aumentar la proporcion de dimensiones en color
verde, ya que estos son factores protectores del

Riesgo Bajo (riesgo

optimo) centro de trabajo.

y 31 de marzo de 2026, se realiza verificacion de las
Revision de . o .

. acciones definidas considerando los resultados en
Acciones

2023. Estado: cumplimiento en un 100%

NMLITL/IAL
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X mas convivencia

\
En este centro de trabajo
se implemento el protocolo de prevencion

del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Psicosocial SUSESO

lnocto del
. 1 mes
ﬂodormacnon

MUTUAL

2laﬂ°s ddes?e Inicio proceso
el inicio de la de reevaluacion del comité de
evaluacion . aplicacion | 31 de marzo de 2026
~ y P—
Constante Monitoreo y Difusién 1 mes
por el Cda s g Aprendizaje sensibdizacion
Organizacional
\/
Inicio de Aplucaczon\
gecucion cuestionano
de medidas cen-mmo
al finalizar 1 mes
4ta etapa "‘mg‘:\“ maximo

D|td\0 do

NMLITL/IAL 2 meses

SAN CARLOS AROS
- — Dejando- Huella
San Pedro de Lo Paz




Unidos

X mas convivencia

En este centro de trabajo

2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Sello Unidos x Mas Convivengia:=: sz

-

Unidos

X mas convivencia

En este centro de trabajo 5
se implemento el protocolo de prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia

Certificados por la Mutual de Seguridad en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

Nuestro colegio obtiene
sello “Unidos X mas
convivencia”

Colegio b\%g

Amanecer| 15afos A
A San Carlos | deando //u('//(%

MUTUAL

SAN CARLOS ANOS
e SEER Dejandlo Huella
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2. Gestion de Recursos:

Gestion de Personal — Evaluacion de Desempeio
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2. Gestién de Recursos: {9

Recursos Educativos — Infraestructura y Mantenci
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del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin) /

MUTUAL

Insumos de Mantencidon Mensual y Otras Adquisiciones Menores

MENSUAL (Promedio) $1.218.000

TOTALES $ 12,184,058
MENSUAL $262.250

TOTALES| $ 2,622,500

Fuentes: Informacién extraida de informes internos de 2025.
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' A Unidos
2. Gestién de Recursos: {9

Recursos Educativos — Recursos Didacticos

e prevencion
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin) /

MUTUAL

Insumos Apoyo en Aula — Proyectos — Salidas Pedagdgicas

MULTICOPIADO $4.866.244
INSUMOS DE LIBRERIA $1.968.675

TOTALES‘ S 6.834.919\
SALIDAS PEDAGOGICAS $549.900
PROYECTOS S 8.437.647

TOTALES $ 8.987.547

Fuentes: Informacion extraida de informes internos de 2025.
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Recursos Educativos — Recursos Didacticos

ocolo de prevencio
del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin) /

MUTUAL

TIC'S

INSUMOS (Promedio) $ 192,763
TOTALES| $ 1,927,636

Fuentes: Informacion extraida de informes internos de 2025.




3. Gestion de Resultados
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2. Gestion de Resultados:
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del acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL
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2. Gestion de Resultados:
Logros de Aprendizaje — PAES 2025

0s0 sexual, laboral y Ia viol
el trabajo. 0. Ley 21.643 (Ley Karin

MUTUAL
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Fecha: DEMRE (2026). Informe de resultado del establecimiento
educacional, proceso de admision 2026. Colegio Amanecer San Carlos
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En este centro de trabajo = |
se implementd el protocolo de prevencion |

del acoso sexual, laboral y la violencia /
en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin) /

2. Gestion de Resultados:
Logros de Aprendizaje — PAES 2025

MUTUAL

Distribucion de estudiantes del establecimiento segun rango
de puntaje para cada uno de los factores de seleccion.

NEM 4 m
r‘ 551-700 | 701-850

—~—

100-400 | ‘ 401-550 851-1

RANKING a l 100-400 l { 401-550 er-mn I 701-850 851-1
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LECTORA —— 100-400 401-550 701-850 851-1

—
.
.
2
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COMPETENCIA _ 1//
MATEMATICA 1 > 100-400 401-550 551-7 701-850 851-1000

T —

Fecha: DEMRE (2026). Informe de resultado del establecimiento
educacional, proceso de admision 2026. Colegio Amanecer San Carlos
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2. Gestion de Resultados:
Logros de Aprendizaje — PAES 2025
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2. Gestion de Resultados:
Logros de Aprendizaje — PAES 2025

MUTUAL

Competencia Mateg ica 1- Habilidades

. f °© E=

Establecimiento Nacional Regional Comunal Similares
Resolver 0, - 0,
2%  60%
Representar 6 (o) (s

Modelar

Argumentar

Fecha: DEMRE (2Q26)./Informe de resultado del establecimiento
educacional, proceso de admision 2026. Colegio Amanecer San Carlos




Unidos

X mas convivencia

2. Gestion de Resultados:
Logros de Aprendizaje — SIMCE 2025

MUTUAL

Logro de Aprendizajes: LECTURA

Curso Promedio 2025 Nacional Puntaje 2024 CASC Puntaje 2025 CASC
4° bdsico 276 297 280 §
8° bdsico 238 243 (2019) 234 §
2° medio 250 245 257 1

Logro de Aprendizajes: MATEMATICA

Curso Promedio 2025 Nacional Puntaje 2024 CASC Puntaje 2025 CASC
4° bdsico 262 274 260
8° bdsico 258 279 (2019) 265
2° medio 263 267 266

Fuente: Agencia de Calidad (2026). Informe de resultado del Colegio




2. Gestion de Resultados:
Logros de Aprendizaje — SIMCE 2025

4° BASICO
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entro de trabajo
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el trabajo. 0. Ley 21.643 (Ley Karin)

MUTUAL

"
—

Indicadores de Desarrollo Personal y Social Promedio Nacional 2025 Puntaje 2024

Puntaje CASC 2025

Autoestima académica y 74 75 71 @
motivacion escolar
Clima de convivencia escolar 75 79 73 G
Participacion y formacion 78 79 77 @
ciudadana
70 75 69

Informe de resultado del Colegio

SAN CARLOS ANOS
Dejondo Huella
i Pdno de L Pa

Fuente: Agencia de Calidad (2026).




2. Gestion de Resultados:
Logros de Aprendizaje — SIMCE 2025
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"
—

Indicadores de Desarrollo Personal y Social Promedio Nacional 2025 Puntaje 2019

Puntaje CASC 2025

Autoestima académica y 74 68 74 4
motivacion escolar
Clima de convivencia escolar 75 71 73 ﬁ
Participacion y formacion 77 72 75 ﬁ
ciudadana
70 68 70 4

Informe de resultado del Colegio

SAN CARLOS ANOS
Dejondo Huella
i Pdno de L Pa

Fuente: Agencia de Calidad (2026).




2. Gestion de Resultados:
Logros de Aprendizaje — SIMCE 2025
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Indicadores de Desarrollo Personal y Social Promedio Nacional 2025 Puntaje 2024

Puntaje CASC 2025

Autoestima académica y 74 72 70 @
motivacion escolar
Clima de convivencia escolar 75 70 74 ﬁ
Participacion y formacion 77 74 73
ciudadana
70 69 68

Fuente: Agencia de Calidad (2026).
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4. Cierre y Encuesta de
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en el trabajo. Ley 21.643 (Ley Karin)
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4
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La Cuenta Publica 2026 es un
espacio fundamental de
transparencia, participacion vy
responsabilidad institucional, que
permite  a nuestra comunidad
educativa conocer, reflexionar vy
proyectar la gestion del colegio,
fortaleciendo la confianza, el
compromiso vy el sentido de
pertenencia de todos quienes
formamos parte de ella.
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